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Vorwort

Kinder, Eltern und Mitarbeiter sollen das Kinderhaus als einen Ort der Warme und
Geborgenheit erleben. Ein Ort, an dem die Kinder im geschutzten Rahmen im
taglichen Miteinander zu selbstbewussten und selbststandigen Persdnlichkeiten
heranwachsen. Das Kind wird liebevoll, achtsam und wertschatzend begleitet und in
seiner Individualitat wahr- und angenommen.

Wir bieten den Kindern einen geschuitzten und sicheren Ort, an dem
Grenzverletzung, Ubergriffe und Gewalttaten keinen Raum haben. Dazu gehort
unser individuelles Schutzkonzept, das mit einem klaren Rahmen Orientierung fur
Kinder, Eltern und Mitarbeiter bietet. Ein Konzept, das der Pravention vor
Kindeswohlgefahrdung und der Intervention bei Verdacht auf und Eintreten von
Kindeswohlgefahrdung dient. Die Mitarbeiter des Kinderhauses Zaubergarten sind
sich dieser grof3en Verantwortung bewusst und richten ihr padagogisches Handeln
danach.

Wenn ein Kind ...

Wenn ein Kind kritisiert wird, lernt es, zu verurteilen.
Wenn ein Kind angefeindet wird, lernt es, zu kAmpfen.
Wenn ein Kind verspottet wird, lernt es, schiichtern zu sein.
Wenn ein Kind beschamt wird, lernt es, sich schuldig zu fuhlen.
Wenn ein Kind verstanden und toleriert wird, lernt es, geduldig zu sein.
Wenn ein Kind ermutigt wird, lernt es, sich selbst zu vertrauen.
Wenn ein Kind gelobt wird, lernt es, sich selbst zu schatzen.
Wenn ein Kind gerecht behandelt wird, lernt es, gerecht zu sein.
Wenn ein Kind geborgen lebt, lernt es, zu vertrauen.
Wenn ein Kind anerkannt wird, lernt es, sich selbst zu mégen.

Wenn ein Kind in Freundschaft angenommen wird, lernt es, in der Welt Liebe zu
finden.

(Text aus einer tibetischen Schule)



1 Kindeswohlgefahrdung

Das Kindeswohl kann gefahrdet werden, u.a. durch

e Padagogische Fachkrafte
¢ Kinder untereinander

e die Eltern

e Praktikanten

e Ehrenamtliche

e Externe

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein, durch

e Korperliche und seelische Vernachlassigung
e Seelische Misshandlung

e Korperliche Misshandlung

e Sexualisierte Gewalt

Arten der Kindeswohlgefahrdung

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Diese geschehen meist spontan und kénnen im Alltag korrigiert werden. Sie kénnen
aber auch Ausdruck eines Klimas sein, in dem Ubergriffe toleriert werden. Beispiele
dazu sind:

e Kind ungefragt auf den Schol3 ziehen
e Unangekindigter Kérperkontakt

e Kind ungefragt umziehen

e Abwertende Bemerkungen

e Kind stehen lassen und ignorieren

e Missachtung der Intimsphéare

Ubergriffe

Diese geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind ein Zeichen fur
mangelnden Respekt dem Kind gegeniber, die Signale der Kinder werden nicht
wahrgenommen oder ignoriert. Ubergriffe konnen aber auch eine gezielte
Vorbereitung auf Missbrauch oder Missbrauch der eigenen Machtposition gegentber
Kindern sein. Beispiele dazu sind:

e Kind so lange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

e Separierung des Kindes

e Diskriminierung des Kindes

e Barscher und lauter Tonfall, Befehlston

e Pflegesituation in nicht geschiitztem Bereich

¢ Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern



Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt

Dies betrifft grundsatzlich jegliche Form von kérperlicher Gewalt, MalRnahmen des
Freiheitsentzugs und alle ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung*®

e Kind schlagen, treten, am Arm ziehen

e Kind hinter sich herzerren

e Kind schitteln

e Kind einsperren/ aussperren

e Kind zum Essen zwingen/ gegen den Willen des Kindes Essen in den Mund
schieben

e Kind zum Schlafen zwingen/ Kind durch Kérperkontakt am Aufstehen hindern

2 Rechtliche Grundlagen

Kinder unterliegen einem gesetzlich festgeschriebenen Schutzauftrag

8 1 Abs. 3.4 SGBVIII

Es ist Auftrag jeder Kita Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen

§ 8a Abs. 2 SGB VIII

Beschreibt das Vorgehen der Kindertageseinrichtungen bei Kindeswohlgefahrdung
§ 9 BayKIBIG

Sicherstellung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung

§ 8b SGB ViIII

Padagogische Fachkrafte haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung
im Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft durch
das Jugendamt

Trager von Kindertageseinrichtungen haben Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zum Thema Kinderschutz
und Partizipation

§ 45 SGB VI

Voraussetzung fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist das
einrichtungsspezifische individuelle Schutzkonzept

§ 47 SGB VIl

Meldepflicht des Tragers bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das Kindeswohl
innerhalb der Einrichtung beeintrachtigen kdnnen. Die Vorfélle sind umgehend der
zustandigen Aufsichtsbehérde zu melden



§ 1 Abs. 3 AVBayKIBIG

Inklusion und Teilhabe als allgemeiner Grundsatz der padagogischen Arbeit.
Beteiligungsverfahren und Beschwerdemaoglichkeiten sind fest im padagogischen
Alltag der Einrichtung zu integrieren

Kinderschutz steht vor Datenschutz
Datenschutz findet eine Grenze, wo elementare Interessen Dritter berihrt sind.
Kinderschutzbeauftragte

Die Leitung und ein Mitarbeiter ist im Team zur Kinderschutzbeauftragten bestimmt
worden. Sie setzen sich regelmaRig mit dem Thema auseinander. Sie sorgen dafr,
dass bestimmte Themen ins Team eingebracht werden, dass Themen des
Kinderschutzes offen angesprochen und evaluiert werden.

3 Rechte des Kindes

Da Kinder besonders schutzbediirftig sind, liegen uns die Rechte des Kindes
besonders am Herzen. Jedes Kind hat das Recht ,gesehen“ zu werden, ein Recht so
zu sein, wie es ist, ein Recht sich mitzuteilen, Grenzen zu setzen, ein Recht Kind
sein zu durfen. Fur die padagogische Praxis bedeutet dies:

Kinder haben eigene Rechte und diese sind den Kindern und den padagogischen
Fachkraften bekannt. Die Handlungsweisen der Fachkrafte richten sich nach den
Rechten des Kindes und werden standig reflektiert. Die Kinder haben im Kinderhaus
Zaubergarten ein sicheres Umfeld und kénnen selbstbestimmt aufwachsen.

Die Rechte des Kindes sind ein Grundbaustein des Kinderschutzkonzeptes und
bilden den inhaltlichen Kern:

Die UN-Kinderrechtskonvention besagt:

Kinder durfen Geheimnisse haben

Kinder haben ein Recht auf Spiel

Kinder haben ein Recht auf Freizeit

Kinder haben ein Recht auf Respekt und Achtung
Kinder haben ein Recht auf Erfahrung und Bildung
Kinder haben ein Recht auf Liebe

Kinder haben ein Recht auf Bewegung

Kinder haben ein Recht auf Intimitat

Kinder haben ein Recht auf Mitsprache

Kinder haben ein Recht auf Gewaltfreiheit

Kinder haben ein Recht auf Ruhe

Kinder haben ein Recht auf kdrperliche Unversehrtheit

(Quelle: Unicef)


http://www.unicef.de/aktionen/kinderrechte20/kurzinfo-was-ist-die-un-kinderrechtskonvention/

4 Leitbild

Ein Kinderleben begleiten, eine Kinderseele unterstiitzen, das ist unsere Aufgabe!

Das bedeutet fur unser padagogisches Handeln:

Das Kind wird von uns in seiner Individualitat respektiert, kein Kind wird
verglichen, jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo

Fur uns ist es wichtig, dass dem Kind im Kinderhaus nicht ausschlief3lich Wissen
vermitteln wird, sondern auch in verschiedenen Bereichen wie kérperlicher,
kognitiver, sozialer und emotionaler Entwicklung Unterstiitzung erhalt

Wir legen Wert auf den Aufbau einer sicheren Bindung zum Kind, ausschlief3lich
dann kann das Kind sich offen und frei entfalten

Wir achten sensibel aufs Kind und zeigen Verstandnis fiir die Gefiihle, Angste
und Bedirfnisse des Kindes und schaffen eine liebevolle Umgebung. Dazu
gehdrt, dass wir dem Kind einfihlsam zuhdren und es beobachten

Das Kind wird in seinem Dasein ernst genommen, wir begleiten, unterstitzen und
fordern es in seiner Entwicklung unter Beriicksichtigung seiner Bedurfnisse

Wir bieten dem Kind eine vertrauensvolle Basis mit viel Liebe und Geborgenheit,
damit es sich in allen Bereichen positiv entwickeln kann

Wir bauen zu dem Kind eine einfihlsame Beziehung auf

Wir nehmen jedes Kind wahr mit all seinen Fragen, AuBerungen, Gefiihlen,
Starken, Schwachen und Eigenarten

Wir lassen Fehler zu

Das Kind wird sensibel fiir seine eigenen Gefuhle und die Geflihle der anderen.
Es lernt sie zu respektieren, lernt eigene Grenzen setzen und die der anderen zu
akzeptieren

Das Kind darf seine Meinung vertreten

Kinder sind wie Blumen, man muss sich zu ihnen niederbeugen, wenn man sie
erkennen will (Friedrich Frobel)



5 Kultur der Achtsamkeit

Wir begegnen den Kindern, uns selbst und anderen Teammitgliedern mit Respekt,
Wertschatzung und Aufmerksamkeit. Wir nehmen Geflhle, Bedirfnisse und Grenzen
ernst und achten darauf, diese zu respektieren.

Wir schaffen eine Atmosphare, in der Kinder sich sicher fihlen und ihre Meinung
aufRern kénnen. Auch im Team sprechen wir offen miteinander, héren einander zu
und achten auf einen wertschatzenden Umgang.

Wir reflektieren unser eigenes Verhalten. Wir nehmen wahr, wenn unsere
personlichen Grenzen oder die anderer erreicht sind. Bei Unsicherheiten oder
Uberforderung holen wir uns Unterstiitzung.

Achtsam mit sich selbst

F - Fangt bei sich selbst an

U - Uberdenken der ,alten” Sichtweisen

R - Respekt

S - Selbstverantwortung

O - Offen fir Neues

R - Rat und Hilfe holen

G - Geflihle bewusst wahrnehmen und annehmen
E - erkennen und handeln

Achtsam im Team

M - Meinungen akzeptieren

| - Immer achtsam miteinander umgehen

T - Tagliches Unterstlitzen

E - Ehrlichkeit

| - Immer Fehlverhalten im Umgang mit dem Kind ansprechen
N - NEIN heif3t NEIN

A - Andere Kollegen nicht bewerten

N - Niemand ist mehr wert als der Nachste

D - Die Geflihle zulassen

E - Es durfen Fehler gemacht werden, doch diese werden offen kommuniziert
R - Rahmen fur Sicherheit schaffen

Achtsam im padagogischen Alltag

A - Achtsamer und wertschatzender Umgang mit den Kindern

C - Chancen sehen

H - Hinschauen statt Wegschauen

T - Tagliches Unterstlitzen und gegenseitig Hilfe anbieten

S - Schitzende Strukturen

A - Achten auf verbale und nonverbale Kommunikation

M - Mehr darauf achten, sich Zeit fir das einzelne Kind zu nehmen




6 Risikoanalyse

Mit der Risikoanalyse verschaffen wir uns eine Einschatzung, in welchen
Raumlichkeiten und in welchen Situationen ein genaueres Hinschauen ein Muss ist
und ein Bedarf an MaRnahmen besteht! Wo sind ,verletzliche® Stellen im Kinderhaus
Zaubergarten, die fur sexualisierte Gewalt ausgenutzt werden kénnen. Die
Risikoanalyse bildet die Basis unseres Schutzkonzeptes.

6.1 Taterstrategie

Zum Schutzkonzept gehort auch, dass wir uns bewusst dariiber sind, wie Tater
vorgehen:

Sie gehen strategisch vor

Sie suchen gezielt die Nahe zu Kindern auch in entsprechenden Arbeitsfeldern
Haufig engagieren sich Tater Uber das normale Mal3 und sind hoch empathisch
im Umgang mit Kindern

Sie bauen ein Vertrauensverhaltnis zum méglichen Opfer auf, aber auch zu
dessen Familie, um deren Schutzmechanismen fur das Kind auszuschalten

Sie suchen haufig emotional bedurftige Kinder aus

Im Rahmen einer ,Anbahnungsphase” (Grooming) versuchen sie durch
besondere Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere
Beziehung zum mdglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und
Dankbarkeit zu fordern

Sie ,testen” meist nach und nach die Widerstande der Kinder, ehe sie gezielt
Gelegenheiten fir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehért das Gesprach auf
sexuelle Themen zu lenken und sich dafiir ansprechbar zu zeigen. Sie
Uberschreiten dabei die Schamgrenzen der M&dchen und Jungen und
desensibilisieren sie systematisch. Auch scheinbar zufallige Bertihrungen an
intimen Stellen gehdren zum Testen erster Grenzverletzungen

Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,Das ist alles ganz normal.”),
Schuldgefuhlen

(,Das ist doch alles deine Schuld®), Schweigegeboten und Drohungen (Entzug
von Zuneigung und Privilegien, Isolation/Ausstol3ung, offentliche Blof3stellung,
Zerstorung der Familie, korperliche Gewalt etc.) machen Téater ihre Opfer nicht
nur gefligig, sondern sichern sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen sie
auch gezielte Loyalitaten (,Du hast mich doch lieb“, ,Wenn du was erzahist,
komme ich ins Gefangnis.”) und Abhéngigkeiten des Opfers, sowie ihre
hierarchische Uberlegenheitsposition aus

Innerhalb von Institutionen wenden Téater haufig folgende Strategie an:

Sich suchen sich Gber/ oder unterstrukturierte Einrichtungen mit rigidem oder gar
keinem sexualpaddagogischen Konzept und mangelndem Wissen tber
Hilfsmdglichkeiten



Sie stellen sich gut mit der Leitung oder ibernehmen selbst eine Leitungsposition
Sie heucheln Schwache, erwecken Mitleid, um ,Beillhemmungen® zu erzeugen
und sich unentbehrlich zu machen z.B. durch Ubernahme unattraktiver Dienste
Sie decken Fehler von Kollegen und erzeugen Abhangigkeiten (,hat was gut®)
Sie dehnen ihr Engagement bis in den privaten Bereich aus

Sie flirten und haben Affaren mit Kollegen
Sie treten als guter Kumpel im Team auf
Sie hegen Freundschaften mit Eltern

Sie nutzen ihr berufliches Wissen Uber die zu betreuenden Kinder aus
Sie versuchen Kinder unglaubwurdig zu machen und sie als schwierig

darzustellen

Kollegen sollen der eigenen Wahrnehmung nicht trauen und dem Kind nicht

glauben

Sie finden ,fachliche® Erklarungen fir Ubergriffe und die kindliche Verweigerung

des Kontaktes

Sie gehen auch in ,Seilschaften von mehreren Tatern vor
Sie ,pushen” die Spaltung im Team und zwischen Team und Elternschaft

(Auszug aus Evangelischer KITA-Verband Bayern/ Kita als sicherer Ort.
Bereichsbezogenes Schutzkonzept fir evangelische Kitas)

6.2 Gefahrdungsmomente/ SchutzmalRnahme

Im Rahmen unseres Schutzkonzeptes haben wir die rdumlichen Strukturen, die
zeitlichen Ablaufe, sonstige Gegebenheiten und die personenbezogenen Faktoren
unserer Einrichtung genau betrachtet und im Hinblick auf mégliche Risiken flr
Grenzverletzungen, Ubergriffe und sexualisierte Gewalt analysiert. Die Ergebnisse
wurden im untenstehenden Raster erfasst und gemeinsam im Team reflektiert.

Kategorie Gefadhrdungsmoment SchutzmalRnahme
Raumlich
Gruppenraum Weniger einsehbare Weniger einsehbare

Bereiche kdnnen
Situationen
ermdglichen, die von
anderen Personen nicht
unmittelbar
wahrgenommen werden

Bereiche regelmalig
Uberprifen, aktive Aufsicht,
Transparenz bei
Einzelkontakten

Nebenraum im Gang

Durch die raumliche
Abgrenzung besteht ein
erhohtes Risiko fur
unbeobachtete
Situationen

Nutzung transparent
gestalten, Turen mdglichst
offen lassen,
Einzelkontakte fir MA
wahrnehmbar gestalten




Wickelrdume

Aufgrund der
korpernahen Pflege und
der geschitzten
Situation besteht ein
besonderer Bedarf an
Transparenz und klaren
Grenzen

Intimsphare des Kindes
achten, notwendige
korperliche Nahe klar
begrenzen, Ablaufe
verbindlich regeln,
Transparenz im Team
gewahrleisten, Turen beim
Wickeln offen lassen

GroRR3er Gang zum Spielen

Durch die Gréf3e des
Flures kbnnen einzelne
Spielsituationen
zeitweise weniger gut
wahrgenommen werden

Aufsicht entsprechend
.einsetzen®, weniger
einsehbare Bereiche ofter
kontrollieren, Kinder fur
personliche Grenzen
sensibilisieren

GrolRer Garten

Viele Ecken, Blsche
und schlecht einsehbare
Bereiche ermoglichen
Ruckzug und kdnnen
unbeobachtete
Situationen begunstigen

Bewusste Positionierung
der Fachkréfte,
Einsehbarkeit regelmaRig
Uberprufen und bei Bedarf
Ruckschnitt verbessern

Mehrzweckraum Durch die Lage besteht | Bei der Nutzung des
ein erhohtes Risiko an Turnraums im Keller wird
unbeobachteten auf Transparenz und
Situationen. Erreichbarkeit einer
Insbesondere weiteren Fachkraft
Einzelkontakte zwischen | ,geachtet®
MA und Kindern kénnen
dort weniger
wahrgenommen werden

Kiche Die Kiche ist haufig Die Kiche ist nur von MA
nicht besetzt. Bei einem | zu betreten. Ein Schild
Aufenthalt eines Kindes | weist darauf hin. Kinder
mit einer erwachsenen halten sich grundsatzlich
Person kénnen nicht alleine in der Kiiche
unbeobachtete auf. Unnétige 1: 1
Situationen entstehen Situationen werden

vermieden
Keller Durch die Lage ist er Ein MA geht nicht alleine

nicht unmittelbar
einsehbar. Dadurch
besteht ein erhohtes
Risiko fur
unbeobachtete
Situationen

mit einem Kind in den
Keller. Getranke und
andere Materialien werden
ohne Kinder aus dem Keller
geholt

Zeitliche Ablaufe

Bringzeit

Viele Personen kommen
gleichzeitig in die
Einrichtung.
Unubersichtliche

Klare Zustandigkeiten,
bewusste Wahrnehmung
der ankommenden
Personen, keine




Situationen kénnen
entstehen, in denen
Kontakte zwischen
Kindern und
Erwachsene weniger
wahrgenommen werden

unbeobachteten
Situationen entstehen
lassen

Abholzeit Viele Eltern und andere | Klare Ubergabe der Kinder,
Abholpersonen befinden | Abholberechtigungen
sich gleichzeitig in der beachten, die Aufsicht wird
Einrichtung. Durch bis zur tatséachlichen
Unruhe und wechselnde | Ubergabe sichergestellt
Personen kann die
Ubersicht eingeschrankt
sein

Ubergénge Beim Wechsel vom Ubergange klar
Gruppenraum, Garten, strukturieren,
Essen, Schlafen oder Zustandigkeiten im Team
anderen Angeboten festlegen und darauf
kann die achten, dass kein Kind
Aufmerksamkeit der FK | unbeobachtet zurtickbleibt
auf mehrere Ablaufe
verteilt sein

Personalwechsel Bei Ubergaben kann es | Verbindliche Ubergaben,
zu Informationsverlusten | relevante Beobachtungen
kommen. weitergeben und
Beobachtungen oder besondere Vorkommnisse
besondere Situationen dokumentieren
werden moglicherweise
nicht weitergegeben

Frihdienst Zu Beginn des Tages Bewusste Raumaufteilung,
sind immer wenige MA | es sind immer 2 MA
anwesend, dabei gleichzeitig anwesend
konnen nicht alle
Bereiche gut einsehbar
sein

Spéatdienst Gegen Ende des Tages | Bewusste Raumauswabhl.

nimmt die Zahl der MA
ab, einzelne Situationen
kénnen dadurch weniger
beobachtet werden

Auch bei geringer
Kinderzahl immer darauf
achten, dass 2 MA im Haus
sind

Ruhen und Schlafen

Kinder befinden sich
einer besonders
schutzbeddrftigen
Situation

Klare Zustandigkeiten,
regelmaliige Wahrnehmung
der Kinder, Uberwachung
mit Baby Phon und
transparente Ablaufe

Wickeln

Durch die 1:1 Betreuung
und korpernahe
Versorgung entsteht
eine besonders sensible
Situation

Verbindliche Standards,
Wahrung der Intimsphére,
klare Grenzen und
transparente Regelungen
zur Unterstutzung. Die Tlre
bleibt immer offen




Toilettengange

Kinder kdnnen auf die
Unterstltzung
Erwachsener
angewiesen sein und
befinden sich teilweise
in einem geschitzten
Bereich

Kinder gehen selbststandig
zur Toilette und werden bei
Bedarf von MA begleitet.
Sollte Kind Hilfe brauchen,
kann es klingeln, um
Unterstitzung zu erhalten

Freispielzeit

Kinder kdnnen
selbststandig wahlen,
wo sie spielen mdchten,
hier kbnnen sehr viele
unbeobachtete
Situationen entstehen

Mindestens 1 FK ist in den
Spielbereichen anwesend.
Alle achten auf auffallige
oder wiederkehrende
Situationen

Angebote in Kleingruppen

Bei Angeboten mit
weniger Kindern kénnen
Situationen entstehen,
die weniger von
Anderen
wahrgenommen werden

Angebote transparent
gestalten und Raume
missen einsehbar sein, MA
sind Uber das Angebot
informiert

Vertretungssituation

Kinder haben Kontakt zu
MA, mit denen sie
weniger vertraut sind

Schutz- und
Verhaltensregeln gelten
auch fur Vertretungskrafte

Pausenzeiten

Wahrend der
Pausenzeiten kann sich
die Anzahl der FK
kurzfristig reduzieren

Die Pausen werden zeitlich
so abgestimmt, dass die
Aufsicht jederzeit
gewabhrleistet ist

Verspatetes Abholen
nach 17.00 Uhr

Durch die Situation
kdnnen unbeobachtete
1: 1 Situationen

Nach 17.00 Uhr bleiben 2
MA anwesend. In
Ausnahmefallen kann

entstehen zusatzliche die
Reinigungsfachkraft
anwesend sein
Personenbezogener
Faktor
Kleidung Unangemessene Ma werden auf
Kleidung, die angemessene Kleidung
unbeabsichtigt viel hingewiesen
,Korper* zeigt
Korperkontakt Korperliche Nahe kann Der Koperkontakt erfolgt
personliche Grenzen situationsgerecht und die
des Kindes Grenzen des Kindes
Uberschreiten oder von | werden immer gewahrt
Kindern als
unangenehm
empfunden werden
Praktikanten Praktikanten verfliigen Praktikanten werden ins

noch nicht Gber
ausreichend Erfahrung
im Umgang mit Nahe,
Distanz und Grenzen

Schutzkonzept
eingewiesen und durfen
Kinder anfanglich erst




einmal nicht wickeln oder
alleine begleiten

Handwerker

Durch Arbeiten in der
Einrichtung kénnen
Kontakte zu Kindern
entstehen

Wir lassen die Kinder mit
den Handwerkern nicht
alleine

Externe Fachkrafte

Bei Einzelangeboten
kénnen Situationen
entstehen, die
besondere Transparenz
erfordern

Wir schaffen transparente
Rahmenbedingungen

Hausordnung Unklare Regeln kénnen | Wir haben verbindliche
zu unterschiedlichen Regeln fur alle Mitarbeiter,
Verhaltensweisen Eltern, Kinder und
fuhren Besucher
Schutzkonzept Schutzkonzept ist nicht | Wir informieren alle
allen Personen bekannt | regelmafig und reflektieren
gemeinsam unsere Punkte
Verhaltenskodex Fehlende Klarheit tber | Wir haben verbindliche

Né&ahe, Distanz und
Grenzen

Regeln fur den Umgang mit
Kindern

Beschwerdemoglichkeiten

Kinder wissen nicht, an
wen sie sich wenden
kénnen

Wir haben kindgerechte
Beschwerdemdglichkeiten
und ein
Beschwerdeformular, das
den Kindern bekannt ist

Kinderrechte

Kinder kennen ihre
Rechte und ihre
personlichen Grenzen
nicht ausreichend

Wir informieren die Kinder
regelmaRig tber ihre
Rechte und machen ihnen
ihre eigenen Grenzen
bewusst

Umgang mit Fotos

Bilder werden mit
Privathandys gemacht

Wir haben klare Regeln
zum Fotografieren

Besucher

Besucher kdnnen sich
unkontrolliert in der
Einrichtung bewegen

Alle uns nicht bekannten
Personen sprechen wir an

Die Risikoanalyse wird mit dem Tragervertreter besprochen und die Mal3nhahmen, die
notwendig sind, um die Kinder ausreichend zu schiitzen, werden zeithah umgesetzt!

Durch die Kenntnis dieser Risikofaktoren und Gefahrenbereiche im Kinderhaus
Zaubergarten konnen wir das Risiko einer Kindeswohlgefahrdung minimieren und im
besten Fall tritt sie erst gar nicht ein!

Die Risikoanalyse wird mindestens 2-mal im Jahr Gberarbeitet und angepasst!




6.3 Risikofaktoren zwischen den Kindern

In unserem Kinderhaus werden Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren betreut. Aufgrund
der unterschiedlichen Alters- und Entwicklungsstufen verfligen die Kinder tber
verschiedene Erfahrungen, Bedirfnisse und Fahigkeiten. Dadurch kdnnen
Situationen entstehen, in denen Kinder die personlichen Grenzen anderer Kinder
noch nicht ausreichend wahrnehmen oder einhalten.

Je nach Entwicklungsstand bewegen sich die Kinder zunehmend selbststandig in
verschiedenen Bereichen des Kinderhauses und sammeln dabei Erfahrungen in ihrer
Eigenstandigkeit. Da sie sich zeitweise ohne direkte Begleitung einer padagogischen
Fachkraft aufhalten konnen, achten wir besonders auf einen sicheren und
geschutzten Rahmen.

Der respektvolle Umgang miteinander sowie die Wahrnehmung und Achtung
personlicher Grenzen werden regelmaflig mit den Kindern besprochen und im Alltag
aufgegriffen.

Dabei gelten folgende Grundséatze:

Personliche und korperliche Grenzen werden respektiert

e ,Nein“ bedeutet ,Nein*

e Die Kinder werden darin bestarkt, eigene Grenzen wahrzunehmen, zu benennen
und deutlich zu machen

e Die Grenzen und Bedurfnisse anderer Kinder werden wahrgenommen und
geachtet

e Die Kinder werden alters- und entwicklungsangemessen in ihrer Selbststandigkeit
und ihrem verantwortungsvollen Handeln unterstitzt

e Die padagogischen Fachkréfte schaffen einen sicheren Rahmen und sind fur die
Kinder ansprechbar, wenn Unterstitzung bendétigt wird

e Kinder werden entsprechend ihrem Entwicklungsstand begleitet und in ihrer

zunehmenden Selbststandigkeit unterstitzt

Umgang mit Konflikten

Konflikte gehdren zum Alltag der Kinder und bieten wichtige Lern- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Je nach Alter und Entwicklungsstand kdnnen die
Ursachen und der Umgang mit Konflikten unterschiedlich sein. Besonders bei
jungeren Kindern kénnen beispielsweise der Wunsch nach einem Spielzeug oder
Aufmerksamkeit, Frustration oder unterschiedliche Bedurfnisse Ausléser fur Konflikte
sein.

Wir begleiten Konflikte aufmerksam und unterstitzen die Kinder dabei, ihre Geflhle
und Bedurfnisse auszudriicken. Dabei achten wir auf einen respektvollen Umgang
und darauf, dass kein Kind diskriminiert, ausgegrenzt oder in seinen personlichen
Grenzen verletzt wird.



Bei korperlichen Ubergriffen, wie beispielsweise BeilRen oder Schlagen, greifen wir
unmittelbar ein und trennen die Kinder, um alle Beteiligten zu schiitzen.
Anschliel3end wird die Situation mit den Kindern altersgerecht besprochen.

Im Kindergarten beobachten wir zunéchst, ob die Kinder einen Konflikt selbststandig
I6sen kbnnen. Wenn sie Unterstlitzung bendétigen, begleiten wir sie als Vermittler und
suchen gemeinsam nach einer Losung. Dabei ergreifen wir keine Partei.

Konflikte bieten den Kindern die Moglichkeit, eigene Grenzen wahrzunehmen, die
Grenzen anderer kennenzulernen und einen angemessenen Umgang mit
unterschiedlichen Bedurfnissen zu entwickeln. Wir unterstiitzen die Kinder dabei,
Lésungen zu finden, Kompromisse einzugehen und Verantwortung fur ihr Handeln zu
tbernehmen.

Das bedeutet im padagogischen Alltag:

e Wir nehmen den Streit ernst und greifen ihn auf

e Beide Kinder erhalten Trost und Verstandnis

e Kinder beschreiben beide die Situation

e Wir bringen beiden Kindern unser Verstandnis entgegen

e Wir ergreifen keine Partei

e Wenn Kinder um Hilfe bitten, fragen wir erst nach, was sie von uns erwarten

e Wir suchen mit beiden Kindern gemeinsam nach einer Losung

e In gefahrlichen Streitsituationen greifen wir ein und trennen die Kinder

e Wir achten auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander

e Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihre Gefuhle und Bedurfnisse auszudriicken

e Wir unterstitzen die Kinder dabei, eigene Lésungen und Kompromisse zu finden

e Wir achten darauf, dass kein Kind beschamt, bedroht oder ausgegrenzt wird

e Nach einem Konflikt schauen wir gemeinsam, ob die Situation geklart ist

o Bei wiederkehrenden oder schwerwiegenden Konflikten informieren wir die
zustandigen Fachkréfte und beziehen gegebenenfalls die Eltern mit ein

e Korperliche oder verbale Grenzverletzungen werden ernst genommen und
entsprechend aufgegriffen.

e Wir unterstutzen die Kinder dabei, ihre Gefuhle und Bedurfnisse auszudriicken

e Wir achten darauf, dass kein Kind beschamt, bedroht oder ausgegrenzt wird

6.4 Risikofaktoren zwischen Eltern, Erwachsenen und Kindern

Insbesondere wéahrend der Bring- und Abholzeiten halten sich viele Erwachsene im
Kinderhaus auf. Dadurch kann es fur unbefugte Personen leichter sein, Zugang zu
den Raumlichkeiten zu erhalten. Gleichzeitig konnen Begegnungen zwischen
Kindern und externen Erwachsenen entstehen, die von den padagogischen
Fachkréaften nicht unmittelbar begleitet werden.



Um die Kinder zu schitzen, gelten folgende Mal3hahmen:

e Unbekannte Personen werden von den Mitarbeitenden angesprochen und nach
ihrem Anliegen gefragt

« Handwerker und andere externe Personen halten sich nicht unbeaufsichtigt mit
Kindern in einem Raum auf

« Kinder werden nur an abholberechtigte Personen tibergeben

« Die Eltern werden regelmafiig darauf hingewiesen, die Eingangstir nach dem
Betreten und Verlassen des Kinderhauses zu schliel3en

o Eltern sprechen fremde Kinder nicht maf3regelnd oder erzieherisch an. Konflikte
und Vorfalle zwischen Kindern werden durch die padagogischen Fachkrafte
begleitet und geklart

6.5 Risikofaktoren zwischen Mitarbeitern und Kindern

Stress und mangelnde Personalressourcen stellen einen Risikofaktor dar. Oft kann
man im Alltag diese Faktoren nicht &ndern, doch ergreift die Leitung nach
Rucksprache mit dem Trager frihzeitig Mallnahmen, um personellen Engpassen
entgegenzuwirken. Stress durch diese Engpasse begunstigen ,unbeabsichtigte”
Grenzuberschreitungen, wie schreien, den Willen des Kindes durch Macht zu
unterbinden usw. Diese Situationen stellen die padagogischen Mitarbeiter Tag
taglich vor grofRe Herausforderungen. Einige Situationen im Tagesverlauf (wie
Toilettengang der Kinder) sind dann schwerer abzudecken.

Kritische Personalsituationen kdnnen ebenso personelle Umbriche,
Vertretungssituationen oder die Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Praktikanten
sein.

Malnahmen zur Vermeidung von Risikofaktoren:

« Alle padagogischen Mitarbeitenden arbeiten bei Bedarf gruppenibergreifend

« Wir vermeiden Situationen, in denen Mitarbeitende mit einzelnen Kindern in
schlecht einsehbaren Bereichen allein sind

e Turen bleiben, soweit moglich, gedffnet bzw. Raume bleiben einsehbar

« Das Vier-Augen-Prinzip wird bei sensiblen Situationen bertcksichtigt

o Bei personellen Engpassen werden Teilzeitkrafte kurzfristig aufgestockt

« Mitarbeitende informieren sich gegenseitig Uber besondere Situationen und
achten aufeinander

« Korperkontakt zu Kindern orientiert sich an deren Bedurfnissen und Grenzen

« Einzelkontakte mit Kindern werden fir andere Mitarbeitende transparent und
nachvollziehbar gestaltet



6.6 Risikofaktoren zwischen Mitarbeitern

Wir tragen in unserer taglichen Arbeit eine gro3e Verantwortung fir die uns
anvertrauten Kinder.

Aus diesem Grund bedarf es einer klaren Grundhaltung der Teammitglieder im
Umgang miteinander. Erst wenn wir respektvoll miteinander umgehen, anderen mit
Wertschéatzung gegenubertreten und sie nicht bewerten, kann im Kinderhaus eine
Atmosphare entstehen, die durch unser Verhalten gepragt wird. Eine Atmosphére in
der sich das Kind, die Eltern und das Team wohlfihlen!

Malnahmen zur Vermeidung von Risikofaktoren:

e Wir arbeiten respektvoll und wertschatzend miteinander

e Wir halten uns an gemeinsame Absprachen und Regeln

e Wir unterstiitzen uns gegenseitig im Arbeitsalltag

« Bei Unsicherheiten oder Uberforderung holen wir uns Unterstiitzung
« Wir sprechen Fehler offen und konstruktiv an

« Konflikte werden frihzeitig angesprochen und gemeinsam geklart

e Regelverletzungen werden angesprochen und nicht toleriert

e Wir achten auf einen offenen und transparenten Austausch im Team

7 Préavention
7.1 Personalmanagement
7.1.1 Personalauswahl/ Einstellungsverfahren

Bei der Personalauswahl neuer Mitarbeiter wird stets beriicksichtigt, dass
Erwachsene, die sexualisierte Gewalt an Kindern veriiben wollen, sich oft
Betatigungsfelder suchen, bei denen sie einen leichten Zugang zu Kindern haben.

Geeignete Bewerber werden deshalb immer zum Hospitieren in die Einrichtung
eingeladen. Beim Hospitieren wird darauf geachtet, dass sich die Bewerber nie allein
mit Kindern in Raumlichkeiten aufhalten.

Nach der Hospitation fuhrt die Leitung mit dem Bewerber ein Gesprach, dort wird u.a.
thematisiert:

e Machtmissbrauch durch padagogisches Fachpersonal

e Nahe und Distanz — welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit diesem
Thema

¢ Wie gehen Sie mit Beschwerden von Eltern und Kind um

e Fragenkomplex zum Kinderschutz

e Abfrage von ,Ungereimtheiten“ im Lebenslauf

¢ Haltung zu Kinderrechten

Bei Neueinstellung wird Gber den Tréger ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis eingefordert. Ohne Vorlage dieses Dokumentes ist kein
Arbeitsbeginn moglich!



Bei Neueinstellung verpflichtet sich der Mitarbeiter:

e Die Selbstverpflichtungserklarung zu lesen und zu unterschreiben
e Das Schutzkonzept des Kinderhauses Zaubergarten zu lesen
e Den Verhaltenskodex zu lesen und zu unterschreiben

In der Probezeit achten wir besonders darauf, dass das Schutzkonzept und der
Verhaltenskodex umgesetzt und eingehalten werden!

7.1.2 Praventive Mallnahmen zur Personalentwicklung

Fachkréafte missen sich regelm&Rig mit dem Thema Kinderschutz
auseinandersetzen, um die notwendige Handlungssicherheit zu erhalten!

Wir tun dies, durch:

e Regelmalige Mitarbeitergesprache

e Regelmaliige Teamsitzungen mit Fallbeispielen

e Sensibilisierung des Teams fiir Stresssituationen

e Standige Evaluierung von Ablaufen, um Stress zu minimieren

e Fortbildungen zum Thema Kinderschutz

e Reflektion unseres padagogischen Handelns und unserer padagogischen Arbeit
¢ Regelmalige Auseinandersetzung mit dem Schutzkonzept

7.1.3 Praktikanten, Hospitanten, Ehrenamtliche

Wir fuhren mit jedem Praktikanten zu Beginn des Praktikums ein
Einfihrungsgespréach. In diesem Gespréch ist unter anderem Inhalt, dass das
Wickeln und der Toilettengang mit dem Kind nicht zu ihren Aufgaben gehort!

Die Praktikanten sind nie mit den Kindern allein in den Raumlichkeiten.

Auch Schulerpraktikanten und ehrenamtliche Kréfte erhalten den Verhaltenskodex,
die Selbstverpflichtungserklarung und die Schweigepflichtserklarung. Sie werden im
Alltag immer durch padagogische Fachkrafte begleitet und machen keine
eigenstandigen unbegleiteten Angebote.

Kinderpflegepraktikanten, Praktikanten der Fachakademie oder anderen
Schulformen und Ehrenamtliche geben bei der Einstellung ein erweitertes
polizeiliches Fiuhrungszeugnis ab.

Fur Praktikanten findet regelmafig Anleitung statt. Diese Gesprache werden dazu
genutzt das Verhalten der Praktikanten im Umgang mit dem einzelnen Kind in Bezug
auf Kinderschutz, Rechte des Kindes usw. zu reflektieren. Ab welchem Zeitpunkt der
Praktikant wickeln darf entscheidet die zustandige Anleitung.



7.1.4 Fort- und Weiterbildung

An Fort- und Weiterbildungen im Bereich Kinderschutz nimmt verpflichtend die
zustandige Kinderschutzbeauftragte im Kinderhaus Zaubergarten teil.

Praventivschulungen und Fortbildungen wollen wir als dauerhaften Prozess in unsere
Arbeit mit aufnehmen, um alle Mitarbeitenden im Kinderhaus Zaubergarten auf einen
gemeinsamen Wissenstand zu bringen. Es finden regelmafige gemeinsame
Teamsitzungen zum Thema Kinderschutz statt um alle Mitarbeitenden zu
sensibilisieren und Handlungssicherheit zu bekommen.

Eltern werden im Elternabend tber unser Schutzkonzept informiert. Das
Schutzkonzept steht zum Lesen auf unserer Homepage.

7.1.5 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeiter des Kinderhauses verpflichtend und bietet
einen Rahmen, um Grenzverletzungen zu vermeiden. Der Verhaltenskodex wird von
allen Mitarbeitern und ehrenamtlich Tatigen unterschrieben und anerkannt. Der
Kodex befindet sich im Anhang.

7.1.6 Selbstverpflichtungserklarung

Mit einer Selbstverpflichtungserklarung verpflichtet sich ein Mitarbeiter nach den dort
aufgefuihrten Grundsatzen zu arbeiten.

Die Selbstverpflichtungserklarung befindet sich im Anhang

8 Umgang mit N&dhe und Distanz

Ein achtsamer und professioneller Umgang mit Nahe und Distanz ist ein wichtiger
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Kinder haben unterschiedliche
Bedurfnisse nach Nahe und Rickzug. Wir nehmen diese wahr, respektieren die
personlichen Grenzen der Kinder und unterstiitzen sie dabei, ihre eigenen Grenzen
auszudriicken.

Korperliche und emotionale Nahe wird niemals eingefordert oder gegen den Willen
eines Kindes hergestellt. Gleichzeitig geben wir Kindern die Moglichkeit, Trost,
Sicherheit und Zuwendung zu erfahren, wenn sie diese bendtigen.

Die padagogischen Fachkréfte reflektieren ihr eigenes Verhalten und achten auf ein
angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz, besonders in den unten
aufgefiihrten sensiblen Situationen ist uns Transparenz und die Wahrung der
Intimsphéare wichtig!



Die konkreten und verbindlichen Regeln zum Umgang mit Nahe und Distanz sind im
Verhaltenskodex festgelegt. Dieser wurde auf Grundlage unseres Schutzkonzeptes
gemeinsam entwickelt und gilt fir alle Mitarbeitenden des Kinderhauses
Zaubergarten.

8.1 Na&ahe und Distanz in sensiblen Situationen

Die folgenden Bereiche beschreiben die grundlegenden Standards und
Anforderungen unseres Schutzkonzeptes. Die konkreten Verhaltensregeln und
verbindlichen Vorgaben fur die Punkte sind fur alle Mitarbeiter im Verhaltenskodex
ausfuhrlich festgehalten. Dieser wird von allen Mitarbeiter gelesen, unterzeichnet und
verbindlich eingehalten.

Professionelle Beziehungsgestaltung

Korperkontakt ist ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit und kann
Kindern Sicherheit, Trost und Geborgenheit geben. Dabei achten wir die
personlichen Grenzen und Bedurfnisse jedes Kindes. Die padagogischen Fachkrafte
nehmen die Kdrpersprache und die Signale der Kinder wahr und respektieren deren
Wunsch nach Néhe oder Distanz. Korperkontakt erfolgt niemals gegen den Willen
eines Kindes und wird nicht als Belohnung, Strafe oder Druckmittel eingesetzt.

Besondere Situationen wie Trost, Pflege oder Erste Hilfe werden sensibel und
transparent gestaltet. Die padagogischen Fachkréafte achten dabei sowohl auf die
Grenzen der Kinder als auch auf ihre eigenen Grenzen.

In notwendigen Schutzsituationen darf kdrperlich eingegriffen werden, wenn dies
zum unmittelbaren Schutz des Kindes oder anderer Personen erforderlich ist. Das
Vorgehen muss angemessen, nachvollziehbar und transparent sein.

Wahrung der Intimsphare bei Pflege und Toilettengangen

Die Wahrung der Intimsphéare und der personlichen Grenzen der Kinder hat bei allen
Pflege- und Toilettensituationen einen hohen Stellenwert. Die Kinder werden
entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand in ihrer Selbststandigkeit unterstitzt
und entscheiden, soweit mdglich, selbst, von wem sie bei pflegerischen Tatigkeiten
unterstutzt werden mdchten.

Wickelsituationen finden ausschlief3lich in den dafiir vorgesehenen Bereichen statt
und werden transparent gestaltet. Dabei achten wir auf die notwendige Privatsphare
des Kindes und gleichzeitig auf die Einsehbarkeit und Erreichbarkeit fir andere
Mitarbeitende.

Auch beim Toilettengang respektieren wir die Intimsphare der Kinder. Unterstiitzung
erfolgt nur, wenn sie notwendig ist oder vom Kind gewlnscht wird. Die Kinder werden
darin bestarkt, ihnre Kérper und personlichen Grenzen wahrzunehmen und
selbststandig zu benennen.

Bei notwendiger Unterstlitzung, beispielsweise beim Umziehen, Abputzen oder
Waschen, wird besonders auf einen respektvollen und achtsamen Umgang geachtet.



Wasserspiele im Sommer

Wasserspiele werden so gestaltet, dass die Intimsphéare und die persdnlichen
Grenzen der Kinder jederzeit gewahrt bleiben. Jedes Kind entscheidet selbst, ob und
in welcher Form es teilnehmen méchte.

Beim Umziehen und Wechseln nasser Kleidung achten wir besonders auf die
Privatsphare und unterstutzen die Selbststandigkeit der Kinder entsprechend ihrem
Entwicklungsstand. Aufgrund der Einsehbarkeit des Gartens tragen die Kinder bei
Wasserspielen geeignete Badebekleidung bzw. Unterwasche.

Die padagogischen Fachkréfte achten auf einen respektvollen Umgang mit
Korperkontakt und greifen ein, wenn personliche Grenzen verletzt werden.
Gleichzeitig sorgen sie fur eine angemessene Aufsicht und die Sicherheit der Kinder.

Kuscheltier, Schnuller und Co

Schnuller, Kuscheltiere und andere vertraute Gegenstande geben Kindern Sicherheit
und unterstiitzen sie insbesondere in Ubergangssituationen, beim Einschlafen und
bei emotionaler Belastung. Die individuellen Bedurfnisse der Kinder werden ernst
genommen und respektiert.

Die Kinder werden nicht gegen ihren Willen zur Abgabe oder Entw6hnung von
vertrauten Gegenstanden gezwungen. Eine Schnullerentwéhnung wird in erster Linie
gemeinsam mit den Eltern gestaltet. Dabei bertcksichtigen wir sowohl die Wiinsche
der Eltern als auch die Bedurfnisse und Signale des Kindes.

Die padagogischen Fachkréafte beobachten aufmerksam, wie das Kind mit einer
beginnenden Entwohnung umgeht und suchen bei Bedarf das Gesprach mit den
Eltern. Gemeinsam wird nach einer Losung gesucht, die das Wohl des Kindes in den
Mittelpunkt stellt und ihm Sicherheit und Orientierung gibt.

Schnuller, Kuscheltiere und andere vertraute Gegenstande werden niemals als
Belohnung, Bestrafung oder Druckmittel eingesetzt.

Garten

Das AulRengelande bietet den Kindern Raum fir Bewegung, selbststandiges Spiel
und eigene Erfahrungen. Die Kinder werden in ihrer Selbststandigkeit unterstitzt und
kénnen im Rahmen der organisatorischen und sicherheitsrelevanten Vorgaben
eigene Entscheidungen treffen.

Die padagogischen Fachkrafte gestalten die Aufsicht so, dass das gesamte
AulRRengel&dnde maoglichst gut einsehbar ist. Dabei achten sie besonders auf schwer
einsehbare Bereiche und stimmen ihre Positionen untereinander ab. Die Kinder
werden aufmerksam begleitet, ohne sie unndtig in ihrer Selbststandigkeit
einzuschranken.

Die personlichen und korperlichen Grenzen der Kinder werden respektiert. Die
Fachkrafte greifen ein, wenn Kindergrenzen verletzt werden oder eine Gefahr fur ein
Kind oder andere entsteht.



Daruber hinaus achten die Mitarbeiter auf die Bedtrfnisse der Kinder, einen
respektvollen Umgang, ausreichend Sonnenschutz und Trinkmdglichkeiten.

Eincremen mit Sonnencreme

Der Sonnenschutz der Kinder wird ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend
gestaltet. Die Kinder werden darin unterstitzt, das Eincremen maoglichst
selbststandig zu tbernehmen und Verantwortung fir ihren eigenen Sonnenschutz zu
entwickeln. Wenn ein Kind Unterstitzung bendtigt, wird diese vorher angekindigt
und altersgerecht erklart. Die personlichen und korperlichen Grenzen des Kindes
werden dabei respektiert. Besonders sensible Kérperbereiche werden moglichst
selbststandig vom Kind eingecremt. Die padagogischen Fachkrafte achten darauf,
unnotigen Korperkontakt zu vermeiden und Kinder weder zu beschdmen noch unter
Druck zu setzen.

Umgang mit Fotos und Videoaufnahmen

Der Schutz der Privatsphare und der personlichen Rechte der Kinder hat bei Foto-
und Videoaufnahmen einen hohen Stellenwert. Aufnahmen von Kindern erfolgen
ausschlief3lich im Rahmen der geltenden Regelungen und mit entsprechender
Zustimmung. Die Winsche und Grenzen der Kinder werden beriicksichtigt. Ein
,Nein“ zu einer Aufnahme wird respektiert. Situationen, in denen die Intimsphare
eines Kindes berthrt wird, wie beim Wickeln, Umziehen oder Toilettengang, werden
grundsatzlich nicht fotografiert oder gefilmt. Foto- und Videoaufnahmen werden
ausschlief3lich mit den dafur vorgesehenen dienstlichen Geréaten erstellt und
entsprechend den festgelegten Regelungen gespeichert, verwendet und geloéscht.
Eine private Nutzung, Weitergabe oder Veroéffentlichung von Aufnahmen ist nicht
zulassig. Auch Eltern, Besucher und andere externe Personen werden fir den
Schutz der Kinder sensibilisiert und durfen ohne entsprechende Zustimmung keine
Aufnahmen von Kindern anfertigen. Die Mitarbeiter gehen verantwortungsvoll mit
dienstlichen Aufnahmen und Informationen um. Bei Unsicherheiten oder
festgestellten Verst63en wird die Einrichtungsleitung informiert. Die konkreten
Regelungen zum Umgang mit Fotos, Videos und privaten Geraten sind im
verbindlichen Verhaltenskodex festgelegt.

Privater Kontakt zu Kindern in der Einrichtung

Die padagogische Arbeit erfordert eine klare Trennung zwischen beruflichen und
privaten Beziehungen. Die Mitarbeiter achten darauf, professionelle Grenzen zu
wahren und ihre berufliche Rolle nicht fir private Interessen oder Beziehungen zu
Kindern und Familien zu nutzen. Bestehende private Kontakte oder familiare
Beziehungen zu Kindern und Familien der Einrichtung werden gegenuber der
Leitung transparent gemacht. Auch private Betreuungs- oder
Dienstleistungsverhaltnisse sowie mogliche Interessenkonflikte werden frihzeitig mit
der Leitung besprochen. Die Kommunikation mit Kindern und Familien erfolgt
grundsatzlich tber die daflir vorgesehenen dienstlichen Wege. Private Kontakte Uber
soziale Medien, Messenger oder private Gerate werden vermieden. Alle
Informationen, die Mitarbeiter im Rahmen ihrer Tatigkeit Uber Kinder und Familien
erhalten, werden vertraulich behandelt und nicht im privaten Umfeld weitergegeben.



Bei Unsicherheiten hinsichtlich der Abgrenzung zwischen beruflichen und privaten
Beziehungen wird die Einrichtungsleitung einbezogen.

Tagesaktionen, Ausflige

Tagesaktionen und Ausflige werden sorgfaltig geplant und im Vorfeld mit der Leitung
abgestimmt. Ziel des Ausflugs, Verantwortliche, Anzahl der Kinder und Fachkrafte
werden auf einem dafur vorgesehenen Formular ,festgehalten®. Die Eltern erhalten
bei langer dauernden Aktionen rechtzeitig alle wichtigen Informationen zu Ablauf,
Dauer, Ziel und besonderen Gegebenheiten.

Vor jedem Ausflug wird gepruft, ob genligend padagogische Fachkréfte zur
Verfiigung stehen, um die Kinder angemessen zu betreuen und zu beaufsichtigen.
Dabei werden die Gruppengréf3e, das Alter der Kinder sowie deren individueller
Unterstitzungsbedarf bertcksichtigt.

Wahrend des gesamten Ausflugs stehen die Sicherheit und das Wohlbefinden der
Kinder im Vordergrund. Die Kinder werden entsprechend ihrem Entwicklungsstand in
ihrer Selbststandigkeit untersttitzt, gleichzeitig aber so begleitet und beaufsichtigt,
wie es die jeweilige Situation erfordert. Mdgliche Gefahrenstellen werden bereits bei
der Planung bericksichtigt und vor Ort besonders beachtet. Einzelkontakte zwischen
Mitarbeiter und einzelnen Kindern auf3erhalb der Einrichtung werden grundsétzlich
vermieden. Sollte dies in einer besonderen Situation notwendig sein, erfolgt dies nur
aus einem nachvollziehbaren Grund und nach vorheriger Absprache mit der Leitung.
Auch bei Ausfligen werden die personlichen Grenzen der Kinder respektiert. Die
Mitarbeiter achten auf die Bedurfnisse und Signale der Kinder und gehen
entsprechend sensibel damit um. Alle notwendigen medizinischen, organisatorischen
und sicherheitsrelevanten MaRnahmen werden vor dem Ausflug getroffen.
Besondere Vorkommnisse werden der Leitung zeitnah mitgeteilt und entsprechend
der einrichtungsinternen Vorgaben dokumentiert. Foto- und Videoaufnahmen von
Kindern erfolgen ausschlief3lich im Rahmen der geltenden Regelungen und nur mit
den erforderlichen Einwilligungen.

Umgang mit Geschenken

Im Umgang mit Geschenken und Zuwendungen achten wir auf Transparenz und
einen professionellen Umgang. Geschenke dirfen nicht zu einer personlichen
Bevorzugung einzelner Kinder oder Familien fihren und keine Abhangigkeiten oder
Erwartungen entstehen lassen. Personliche Geschenke an einzelne Kinder werden
von Mitarbeiter nicht gemacht. Ebenso werden persénliche Geschenke oder
Zuwendungen von Kindern und Familien nur im Rahmen der einrichtungsinternen
Regelungen angenommen. Geldgeschenke und persoénliche Zuwendungen von
héherem Wert werden grundsatzlich nicht angenommen. Kleine, im padagogischen
Alltag tbliche Aufmerksamkeiten sowie Geschenke fur die gesamte Gruppe oder das
Kinderhaus werden transparent und entsprechend den Vorgaben der Einrichtung
gehandhabt. Geschenke werden niemals als Belohnung, Bestrafung oder Druckmittel
eingesetzt. Bei Unsicherheiten wird die Einrichtungsleitung einbezogen.



Sprache und Wortwahl

Eine wertschatzende, respektvolle und kindgerechte Kommunikation ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Die Kinder werden mit inrem
Vornamen angesprochen und in ihren verbalen und nonverbalen Ausdrucksformen
ernst genommen.

Die padagogischen Fachkrafte achten auf eine angemessene Sprache und
vermeiden abwertende, beschamende oder sexualisierte Aul3erungen und Gesten.
Kinder werden nicht blof3gestellt oder in ihrer Wirde verletzt.

Gesprache uber ein Kind werden nicht in dessen Beisein gefuhrt. Personliche Inhalte
aus dem Privatleben der Mitarbeiter werden nur dann im Beisein der Kinder
thematisiert, wenn dies einen padagogischen Bezug hat.

Kleidung

Die Kleidung der Mitarbeiter soll den Anforderungen des padagogischen Alltags
entsprechen und einen professionellen, wertschatzenden Umgang mit den Kindern
unterstitzen. Sie muss Bewegungsfreiheit ermdglichen und fir Aktivitaten wie
Spielen, Bewegung, Pflege und die Aufsicht im Innen- und Aul3enbereich geeignet
sein.

Die Mitarbeiter achten darauf, dass ihre Kleidung angemessen und fur den
padagogischen Alltag geeignet ist und keine sexualisierten, diskriminierenden,
beleidigenden oder gewaltverherrlichenden Darstellungen enthalt.

Insbesondere bei kdrpernahen Tatigkeiten und bewegungsintensiven Situationen
wird auf eine angemessene und praktische Kleidung geachtet.

Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Der Schutz der Kinder gilt auch im Kontakt mit Eltern, Besuchern und anderen
externen Personen. Die Mitarbeiter achten aufmerksam darauf, welche Personen
sich im Kinderhaus und auf dem Aul3engeléande aufhalten. Unbekannte Personen
werden angesprochen und nach ihrem Anliegen gefragt. Besucher, Handwerker,
Lieferdienste, Praktikanten, Hospitanten und andere externe Personen halten sich
nur im vereinbarten Rahmen und in den daflir vorgesehenen Bereichen auf.
Unbeaufsichtigte Kontakte zu Kindern werden vermieden, sofern diese nicht
ausdriicklich vorgesehen und abgesprochen sind. Die Ubergabe der Kinder erfolgt
ausschlielilich an berechtigte Personen. Bei Unklarheiten wird die Leitung oder die
zustandige padagogische Fachkraft hinzugezogen. Informationen tGber Kinder,
Familien und Mitarbeiter werden nicht an unbefugte Personen weitergegeben. Bei
auffalligem, unangemessenem oder grenztberschreitendem Verhalten gegenuber
Kindern handeln die Mitarbeiter entsprechend ihrer Verantwortung, informieren die
Leitung und dokumentieren relevante Beobachtungen und Vorkommnisse nach den
geltenden Regelungen. Bei unmittelbarer Gefahr fir ein Kind wird sofort eingegriffen
und Unterstlitzung hinzugezogen.



Umgang mit Regeln und Grenzen

Kinder brauchen Orientierung, verlassliche Regeln und angemessene Grenzen, um
sich sicher und selbststandig entwickeln zu kénnen. Dabei achten wir darauf, dass
Regeln verstandlich, nachvollziehbar und padagogisch sinnvoll sind. Sie dienen nicht
dazu, den Willen der Erwachsenen unnétig durchzusetzen. Regeln und
Konsequenzen werden alters- und entwicklungsangemessen erklart und stehen in
einem nachvollziehbaren Zusammenhang mit dem Verhalten des Kindes. Unser Ziel
ist es, Kinder dabei zu unterstlitzen, Zusammenhange zu verstehen, Verantwortung
fur ihr Handeln zu tbernehmen und zunehmend aus eigener Einsicht zu handeln.
Konsequenzen werden niemals zur Bestrafung, Beschamung, Einschichterung oder
zur Durchsetzung von Macht eingesetzt. Korperliche Gewalt, Drohungen,
Liebesentzug und andere entwiirdigende MalRnahmen sind ausgeschlossen. Wenn
ein Kind aufgrund einer unmittelbaren Gefahr aus einer Situation genommen werden
muss, geschieht dies nur zum Schutz des Kindes oder Anderer. Das Kind wird dabei
begleitet und nicht unbeaufsichtigt gelassen. Eine notwendige Einschréankung der
Bewegungsfreiheit erfolgt ausschliellich in einer unmittelbaren Schutzsituation. Die
Leitung wird dartiber informiert und der Vorgang nachvollziehbar dokumentiert. Die
padagogischen Fachkrafte bertcksichtigen bei der Gestaltung von Regeln und
Konsequenzen das Alter, den Entwicklungsstand und die individuellen Bedurfnisse
der Kinder. Bei wiederkehrenden oder herausfordernden Situationen werden
gemeinsam im Team passende padagogische Losungen entwickelt und bestehende
Regeln regelmafiig tberpruft.

Ubergange

Ubergange und Veranderungen konnen fiir Kinder herausfordernd sein. Deshalb
gestalten wir Ubergange moglichst vorhersehbar und geben den Kindern
Orientierung, Zeit und Sicherheit. Ubergange werden angekiindigt und durch
verstandliche Signale und vertraute Rituale untersttitzt. Individuelle Bedurfnisse
werden dabei beriicksichtigt. Wenn ein Kind Schwierigkeiten mit einem Ubergang
hat, begleiten wir es besonders aufmerksam und unterstiitzen es dabei, die Situation
zu bewaltigen. Muss eine Tatigkeit aus Sicherheitsgriinden oder aufgrund des
Tagesablaufs beendet werden, wird dies dem Kind altersgerecht erklart und die
notwendige Unterstiitzung angeboten. Regeln und Grenzen geben Kindern
Orientierung und Sicherheit. Wir erklaren Regeln verstandlich und setzen ruhig,
nachvollziehbar und wertschatzend Grenzen. Dabei unterscheiden wir zwischen
notwendigen Schutz- und Sicherheitsregeln und Regeln, bei deren Gestaltung die
Kinder beteiligt werden kdnnen. Korperliche Gewalt, Drohungen, Beschamung oder
Liebesentzug werden nicht als padagogische MalRBhahmen eingesetzt. Regeln
werden regelmaf3ig im Team Uberprift und auf ihre Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit
hinterfragt. Wo es mdglich ist, werden die Kinder an Entscheidungen beteiligt und in
ihrer Selbstbestimmung unterstitzt.

Freiwilligkeit und Beteiligung an Angeboten und Aktivitaten

Kinder werden in ihrer Selbstbestimmung und Entscheidungsfahigkeit unterstitzt. Bei
Angeboten durfen sie grundsatzlich selbst entscheiden, ob und in welcher Form sie
teilnehmen mochten. Die padagogischen Fachkrafte laden die Kinder zur Teilnahme
ein, wecken Interesse und schaffen Motivation, ohne Druck auszutiiben. Ein ,Nein“ zu
einem Angebot wird respektiert. Dabei berticksichtigen wir die unterschiedlichen



Interessen, Fahigkeiten und Beditirfnisse der Kinder und vermeiden jede Form von
Beschamung oder Ausgrenzung. Bei verpflichtenden Situationen, die beispielsweise
aus Sicherheitsgriinden oder aufgrund des padagogischen und organisatorischen
Rahmens notwendig sind, erklaren wir den Kindern altersgerecht, warum eine
Teilnahme erforderlich ist.

Konflikte zwischen Kindern

Konflikte gehdren zum sozialen Lernen und werden von uns ernst genommen. Die
Kinder erhalten die Méglichkeit, ihre Sichtweisen, Gefiihle und Bedurfnisse
auszudriicken. Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen sie dabei, gemeinsam
Ldsungen zu entwickeln und Konflikte zunehmend selbststéandig zu bewaltigen. Wir
vermeiden vorschnelle Schuldzuweisungen und achten darauf, kein Kind zu
beschamen oder fiir seine Gefiihle zu bestrafen. Stattdessen helfen wir den Kindern,
die Situation zu verstehen, die eigenen Grenzen und die Grenzen anderer
wahrzunehmen und alternative Handlungsmaoglichkeiten zu entwickeln. Bei
korperlichen Ubergriffen oder Situationen, in denen ein Kind sich selbst oder andere
gefahrdet, greifen wir unmittelbar ein. Wenn es zum Schutz notwendig ist, kbnnen
Kinder korperlich auf Abstand gebracht werden. Ein solcher Eingriff dient
ausschliel3lich der Gefahrenabwehr, erfolgt so kurz und schonend wie mdglich und
wird anschlie3end angemessen aufgearbeitet.

Umgang mit Ubertretung der oben genannten Punkte durch Mitarbeiter des
Kinderhauses

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die im Schutzkonzept und im Verhaltenskodex
festgelegten Grundsatze und Regeln einzuhalten. Beobachtete oder vermutete
Grenzuberschreitungen sowie Versto3e gegen diese Regelungen werden der
Einrichtungsleitung unverzuglich und transparent mitgeteilt. Mitarbeiter werden dazu
ermutigt und verpflichtet, Beobachtungen und Bedenken anzusprechen. Ein offener
und wertschatzender Umgang mit Rickmeldungen ermdglicht es, das eigene
Verhalten zu reflektieren und Grenzuberschreitungen friihzeitig zu erkennen und zu
verhindern. Relevante Regelverstof3e und Vorkommnisse werden nachvollziehbar
dokumentiert. Je nach Art und Schwere des Versto3es werden weitere notwendige
Maflnahmen geprift und eingeleitet.



9 Macht und Machtiberschreitung

In unserer padagogischen Arbeit haben Erwachsene aufgrund ihrer Rolle und
Verantwortung immer auch Macht Gber Kinder. Wir entscheiden tber Ablaufe, setzen
Grenzen und tragen Verantwortung fir Schutz und Sicherheit. Diese Macht ist
notwendig, um Kindern Orientierung und einen sicheren Rahmen zu geben.
Gleichzeitig ist es uns wichtig, bewusst und verantwortungsvoll mit dieser Macht
umzugehen. Macht darf nicht dazu genutzt werden, Kinder unnétig zu bevormunden,
einzuschuchtern, zu beschamen oder ihre Bedurfnisse und Rechte zu tbergehen.
Wir setzen uns deshalb mit der Frage auseinander, wie wir Macht im Alltag einsetzen
und wo Macht zu einer Uberschreitung werden kann. Ein besonderer Aspekt dabei ist
der Adultismus, also der Umgang von Erwachsenen mit inrer Macht gegentuber
Kindern. Unser Anspruch ist es, Kinder ernst zu nehmen, ihre Rechte zu achten und
ihnen innerhalb eines sicheren und verlasslichen Rahmens mdglichst viel
Selbstbestimmung und Beteiligung zu ermdglichen.

9.1 Adultismus — bewusster Umgang mit Macht

Adultismus beschreibt die Haltung oder das Verhalten, bei dem Erwachsene
aufgrund ihres Alters und ihrer gesellschaftlichen Stellung davon ausgehen, dass sie
grundsatzlich mehr wissen, besser entscheiden oder Uber Kinder bestimmen kénnen.

Erwachsene verfugen in der padagogischen Arbeit tber mehr Macht und
Verantwortung als Kinder. Erwachsene mussen Kinder schitzen, ihnen Orientierung
geben und ihnen lernen Verantwortung zu ibernehmen. Gleichzeitig besteht aber die
Gefahr, dass diese Macht unbewusst oder bewusst dazu genutzt wird,
Entscheidungen tUber Kinder hinweg zu treffen, ihre Bedurfnisse nicht ernst zu
nehmen oder ihre Meinung abzuwerten.

Wir setzen uns deshalb bewusst mit dem Machtverhaltnis zwischen Erwachsenen
und Kindern auseinander. Kinder werden als eigenstandige Personlichkeiten mit
eigenen Bedurfnissen, Geflihlen, Meinungen und Rechten wahrgenommen.

Adultismus kann sich beispielsweise in Aussagen wie ,Dafur bist du noch zu klein®,
,DU musst das jetzt machen, weil ich es sage” oder ,Das ist doch nicht schlimm®
zeigen.

Unser Ziel ist es nicht, Kindern jede Entscheidung abzunehmen oder ihnen jede
Grenze zu ersparen. Vielmehr méchten wir verantwortungsvoll mit unserer Macht
umgehen und Kindern dort Mitbestimmung ermdéglichen, wo dies mdglich und
sinnvoll ist.

Wo begegnet uns Adultismus im Alltag?

Adultistische Situationen kdnnen Uberall dort entstehen, wo Erwachsene
Entscheidungen fur Kinder treffen oder Erwartungen an sie stellen.



Besonders aufmerksam sind wir beispielsweise bei:

e Essen und Trinken

e Schlafen und Ruhen

e Wickeln und Toilettengangen

e An- und Ausziehen

o Korperkontakt und Nahe

e Ubergangen und Gruppenwechseln

e Aufraumsituationen

e Regeln und Grenzen

e Konflikten

e Aktivitaiten und Angeboten

e der Gestaltung des Tagesablaufs

e der Auswahl von Spielpartnern oder Spielméglichkeiten
e Gesprachen uber das Kind in dessen Anwesenheit

e der Verwendung von Belohnung, Druck oder Drohungen

Gerade in der Krippe sind Kinder in vielen Bereichen noch auf die Unterstlitzung
Erwachsener angewiesen. Deshalb ist es besonders wichtig, aufmerksam
wahrzunehmen, was das Kind selbst tun kann und wo es Unterstlitzung bendtigt.

Auch im Kindergarten achten wir darauf, Kindern zunehmend Verantwortung und
Entscheidungsmaéglichkeiten zu tbertragen.

Adultismus zeigt sich nicht immer offensichtlich. Er kann auch unbeabsichtigt
entstehen.

Beispiele kbnnen sein:

e Ein Kind muss essen, obwohl es keinen Hunger mehr hat

e Ein Kind wird zum Schlafen gezwungen

e Ein Kind mdchte keinen Korperkontakt, trotzdem wird es auf den Arm genommen

e Ein Kind wird nicht angehort, weil Erwachsene meinen, bereits zu wissen, was es
maochte

e Entscheidungen werden grundsatzlich tber die Kopfe der Kinder hinweg getroffen

e Gefuhle eines Kindes werden heruntergespielt: ,Das ist doch nicht schlimm®

e Ein Kind wird vor anderen blof3gestellt oder beschamt

e Erwachsene sprechen tber ein Kind, obwohl es selbst dabei ist

e Ein ,Nein“ des Kindes wird grundsatzlich nicht ernst genommen, obwohl keine
Schutz- oder Sicherheitssituation vorliegt

¢ Regeln werden mit ,Weil ich das sage” begrundet, obwohl eine Erklarung moéglich
ware

¢ Kinder werden miteinander verglichen

e Erwachsene erwarten Gehorsam, ohne Kindern die Mdglichkeit zu geben, ihre
Sichtweise zu aulRern. Dabei unterscheiden wir zwischen notwendigen
padagogischen Grenzen und unnétiger Machtausiibung



Ein bewusster Umgang mit Adultismus beginnt bei der Selbstreflexion. Wir
hinterfragen regelmaRig unser eigenes padagogisches Handeln und tauschen uns im
Team darlber aus.

Dabei stellen wir uns beispielsweise folgende Fragen:

e Warum mochte ich, dass das Kind etwas Bestimmtes tut?

e Geht es gerade um die Sicherheit oder das Wohl des Kindes oder um meine
eigenen Vorstellungen?

e Muss diese Entscheidung tatsachlich von mir getroffen werden?

e Welche Wahlmdglichkeiten kann ich dem Kind geben?

e Habe ich dem Kind zugehort?

e Nehme ich die Geflihle und Bedirfnisse des Kindes ernst?

e Wie gehe ich mit einem ,Nein“ um?

e Spreche ich mit dem Kind oder tber das Kind?

e Wairde ich in derselben Situation auch so mit einem Erwachsenen umgehen?

e Nutze ich meine Position, um etwas durchzusetzen?

e Gibt es eine andere Moglichkeit, die Situation zu |16sen?

Wir verstehen Reflexion als festen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Kollegiale Gesprache, Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Fortbildungen und die
Auseinandersetzung mit konkreten Alltagssituationen unterstitzen uns dabei. Auch
Erwachsene dirfen Fehler machen. Entscheidend ist, dass wir bereit sind, unser
Handeln zu hinterfragen und gegebenenfalls zu verandern.

Wie unterscheiden wir notwendige Grenzen von Machtausibung?

Kinder benétigen Orientierung, Sicherheit und verlassliche Grenzen. Erwachsene
tragen hierfur die Verantwortung.

Nicht jede Entscheidung, die ein Erwachsener flr ein Kind trifft, ist deshalb
adultistisch.

Eine Grenze ist insbesondere dann notwendig, wenn sie dem Schutz, der Sicherheit
oder dem Wohl des Kindes oder anderer Personen dient.

Beispielsweise:

,lch lasse dich nicht auf die StrafRe laufen, weil ich dich schitzen muss®
,lch halte deine Hand fest, damit du nicht verletzt wirst*
»Ich lasse nicht zu, dass du ein anderes Kind schlagst®

In solchen Situationen Gbernehmen Erwachsene Verantwortung.

Auch notwendige Grenzen sollen jedoch ruhig, respektvoll und nachvollziehbar
vermittelt werden.



Machtausiibung beginnt dort, wo Erwachsene ihre Position nutzen, obwohl eine
Entscheidung nicht notwendig ist oder wenn Kinder durch Druck, Angst,
Beschamung oder Drohungen zum gewiinschten Verhalten gebracht werden sollen.

Ist diese Grenze zum Schutz oder Wohl des Kindes notwendig oder méchte ich
gerade lediglich meinen eigenen Willen durchsetzen?

Wo keine notwendige Grenze besteht, méchten wir Kindern maglichst viele
angemessene Wahl- und Entscheidungsmadglichkeiten geben.

Wie begegnen wir Kindern respektvoll und auf Augenhdhe?

Kinder sind fur uns eigenstandige Personlichkeiten und Trager eigener Rechte. Wir
begegnen ihnen wertschatzend, unabhéngig von ihrem Alter, ihren Fahigkeiten oder
ihrem Verhalten.

Eine Begegnung auf Augenhohe bedeutet flr uns:

e Wir horen Kindern aufmerksam zu

e Wir nehmen ihre Gefiihle und Bedirfnisse ernst

e Wir erklaren Entscheidungen, soweit dies moglich ist

e Wir geben Kindern angemessene Wahlmdglichkeiten

e Wir respektieren ein ,Nein“, soweit keine Schutz- oder Sicherheitssituation
entgegensteht

e Wir achten die personlichen Grenzen und die kdrperliche Selbstbestimmung des
Kindes

e Wir sprechen respektvoll mit Kindern und nicht abwertend Uber sie

e Wir vermeiden Beschamung, Drohungen und unnétigen Druck

e Wir geben Kindern Zeit, eigene Lésungen zu entwickeln

e Wir trauen Kindern etwas zu und unterstitzen ihre Selbststandigkeit

e Wir beteiligen Kinder entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand an
Entscheidungen

Dabei bedeutet ,auf Augenhdhe® nicht, dass Erwachsene und Kinder dieselbe
Verantwortung oder dieselbe Entscheidungsmacht haben. Erwachsene bleiben fur
den Schutz, die Sicherheit und die Rahmenbedingungen verantwortlich. Unsere
Aufgabe ist es, diese Verantwortung so auszuiiben, dass Kinder sich sicher, ernst
genommen, respektiert und beteiligt fihlen.

Wir haben als Erwachsene Macht, entscheidend ist, wie wir mit dieser Macht
umgehen.

Unser Ziel im Kinderhaus Zaubergarten ist deshalb ein padagogischer Alltag, in dem
Kinder Schutz und Orientierung erfahren und gleichzeitig erleben, dass ihre Stimme
zahlt.



9.2 Verhaltensampel fur padagogische Alltagssituationen

Wir haben uns Situationen im Alltag angeschaut und haben das Verhalten in einer
Verhaltensampel festgehalten!

(in Anlehnung an die Handreichung zur Erarbeitung des einrichtungsspezifischen
Kinderschutzkonzepts des ev. KITA- Verbands Bayern)

Gelb - dieses Verhalten betrachten wir kritisch. Es kann passieren, muss jedoch
reflektiert werden.

Kinder haben ein Recht sich zu wehren/ beschweren und Klarung einzufordern

Beispiele: Auslachen, Ironie, Regeln einseitig andern, Stigmatisieren, Strafen,
aggressiv ansprechen...

Im Team wurden verschiedene Alltagssituationen gemeinsam betrachtet und im
Hinblick auf griine, gelbe und rote Verhaltensweisen eingeordnet. Die daraus
entstandenen Beispiele werden im Folgenden aufgefihrt.

Korperkontakt und Nahe

Erwinschtes Verhalten

Kdrperliche Nahe wird grundsatzlich am Bedurfnis und an den Signalen des
Kindes orientiert

Die Kdrpersprache und die individuellen Grenzen des Kindes werden
aufmerksam wahrgenommen und respektiert

Jedes Kind darf selbst entscheiden, wie viel kdrperliche Nahe es zulassen mochte
Kinder werden darin bestéarkt, eigene Grenzen klar zu &u3ern und die Grenzen
anderer zu respektieren

Eigene Bedurfnisse nach korperlicher Nahe werden nicht Gber das Kind erfullt
Korperkontakt wird nicht als Belohnung, Bestrafung oder Druckmittel eingesetzt
Kinder werden nicht ungefragt auf den Schol3 genommen

Kinder werden nicht gekisst, insbesondere nicht auf den Mund
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Kdrperkontakt wird insbesondere in Trost-, Pflege- und Erste-Hilfe-Situationen
sensibel und situationsangemessen gestaltet

Padagogische Spiele und Situationen werden so gestaltet, dass Kinder keine
Angst bekommen und ihre persodnlichen Grenzen gewabhrt bleiben

Bei trostender Zuwendung wird darauf geachtet, dass keine unnétige oder
unangemessene Eins-zu-eins-Situation in einem geschlossenen Raum entsteht
Begleitet ein Kind eine padagogische Fachkraft in einen Raum, bleibt die Tur
grundsatzlich geotffnet

Besucherinnen und Besucher in den Gruppen werden den Kindern vorher
angekindigt

Kosenamen kdnnen verwendet werden, sofern sie wertschétzend sind und dem
Kind keine abwertenden oder belastenden Eigenschaften zuschreiben

Die padagogischen Fachkrafte achten auch auf inre eigenen personlichen
Grenzen

Abweichungen von vereinbarten Grenzen erfolgen nur aus einem
nachvollziehbaren padagogischen oder schutzbezogenen Grund und werden
transparent gemacht

Aufmerksam sein

Ein Kind sucht wiederholt und sehr intensiv die kérperliche Nahe zu einer
bestimmten padagogischen Fachkraft

Ein Kind zeigt uneindeutige oder wechselnde Signale im Umgang mit kérperlicher
N&ahe

Eine padagogische Situation erfordert aufgrund des Alters, Entwicklungsstandes
oder der individuellen Beddrfnisse des Kindes voribergehend mehr kdrperliche
Unterstltzung

Ein Kind bendétigt in einer Trost-, Pflege- oder Erste-Hilfe-Situation korperliche
Unterstiitzung, obwohl es diese zunéachst nicht eindeutig einfordern kann

Eine padagogische Fachkraft stellt fest, dass eine personliche Bindung zu einem
Kind besonders eng wird oder das Kind eine starke emotionale Abhangigkeit
entwickelt

Eine vereinbarte Grenze muss aus einem nachvollziehbaren padagogischen oder
schutzbezogenen Grund voribergehend verandert werden

Eine Situation erfordert besondere Aufmerksamkeit, damit aus notwendigem
Korperkontakt keine unnotige Nahe entsteht

Bei Unsicherheit Uber die Angemessenheit von Nahe oder Koérperkontakt wird
eine Kollegin, ein Kollege oder die Leitung hinzugezogen

Nicht akzeptables Verhalten

Ein Kind wird gegen seinen erkennbaren Willen bertihrt oder kérperlich bedrangt
Ein Kind wird gegen seinen Willen auf den Schol3 genommen

Ein Kind wird gekisst

Ein Kind wird ungewollt in die Luft geworfen oder korperlich bewegt, obwohl es
dies nicht méchte

Korperkontakt wird genutzt, um die Zuneigung, Kooperation oder das Verhalten
eines Kindes zu beeinflussen

Korperliche Nahe wird zur Belohnung, Bestrafung oder als Druckmittel eingesetzt
Die personlichen oder korperlichen Grenzen eines Kindes werden bewusst oder
wiederholt missachtet



o Korperkontakt wird genutzt, um eine personliche oder emotionale Abhangigkeit
des Kindes von einer padagogischen Fachkraft zu férdern

« Eine padagogische Situation wird bewusst genutzt, um unnétige oder
unangemessene korperliche Nahe herzustellen

« Ein Kind wird durch korperliche Nahe oder Beriihrungen eingeschiichtert,
verangstigt oder beschamt

« Eine padagogische Fachkraft geht bewusst tGiber eine klar geauf3erte Grenze des
Kindes hinaus

o Kaorperliche Nahe wird ohne nachvollziehbaren padagogischen oder
schutzbezogenen Grund intensiviert

o Kaorperliches Eingreifen erfolgt nicht zum unmittelbaren Schutz vor einer Gefahr,
sondern zur Durchsetzung von Gehorsam oder als padagogische Sanktion

Hinweis: Eine notwendige korperliche Intervention zum Schutz eines Kindes oder
anderer Personen stellt kein ,rotes Verhalten® dar, wenn sie ausschlieRlich der
Gefahrenabwehr dient, verhaltnismafig und so kurz und schonend wie mdglich
erfolgt. Die Situation sollte anschliel3end entsprechend den Regelungen des
Schutzkonzepts transparent gemacht und dokumentiert werden.

Bringen und Abholen
Erwiinschtes Verhalten

e Der Ablauf beim Bringen und Abholen ist gut strukturiert

o Das Kind entscheidet selbst, ob es von einer padagogischen Fachkraft auf den
Arm genommen werden mdchte. Die Ubergabe vom Elternteil an die Fachkraft
erfolgt freiwillig und wird fur das Kind sprachlich begleitet

o Der Trennungsschmerz wird ernst genommen und Fachkrafte begleiten das Kind
sensibel

o Die individuellen Rituale des Kindes beim Bringen und Abholen werden
respektiert und unterstiitzen das Kind beim Ankommen und Verabschieden

e Mitgebrachte vertraute Gegenstande durfen dem Kind beim Ankommen
Sicherheit geben

o Das Kind wird nicht dazu aufgefordert, Mitarbeiter zu begrtRen oder sich per
Handschlag zu verabschieden

e Gesprache uUber das Kind werden mdglichst nicht im Beisein des Kindes gefihrt.
Die Privatsphére des Kindes wird gewahrt

« Beim Abholen werden Eltern wertschatzend und sachlich tber den Tag des
Kindes informiert

o Abholberechtigte Personen mussen der Einrichtung bekannt sein bzw. eine
entsprechende Einwilligung der Eltern vorliegen. Unbekannte Abholpersonen
missen sich ausweisen

Aufmerksam sein

« Ein Kind hat groR3e Schwierigkeiten bei der Trennung und bendgtigt besonders viel

Unterstlitzung
o Eltern mochten im Beisein des Kindes ausfuhrlich Giber sein Verhalten, Essen
oder Schlafen sprechen



Ein Kind méchte beim Bringen oder Abholen nicht auf eine Fachkraft zugehen
oder sie begrifRen

Eltern bringen das Kind in Situationen, in denen es sich sichtbar unwohl fuhlt
Eine Abholperson ist der Fachkraft nicht bekannt oder die Abholberechtigung ist
unklar

Eltern &ul3ern sich im Beisein des Kindes abwertend Uber dessen Verhalten

Nicht akzeptables Verhalten

Ein Kind wird gegen seinen Willen auf den Arm genommen oder korperlich zur
Ubergabe gezwungen

Ein Kind wird den Eltern gegen deren Willen aus dem Arm genommen oder ihnen
entrissen

Ein Kind wird vor Eltern oder anderen Personen bloRRgestellt, beschamt oder
abgewertet

Eltern oder andere Erwachsene zwingen ein Kind zu korperlicher Nahe, einer
Begruf3ung oder Verabschiedung

Ein Kind wird ohne giltige Abholberechtigung an eine Person tbergeben
Vertrauliche Informationen Uber das Kind werden in einer Weise besprochen,
durch die das Kind bloRRgestellt oder beschamt wird

Anziehsituation in der Garderobe

Erwiinschtes Verhalten

Das Kind erhalt die Hilfestellung, die es entsprechend seinem Alter und
Entwicklungsstand bendétigt

Das Kind wird beim Anziehen unterstitzt und die Selbststandigkeit gefordert
Mit dem Kind wird wertschatzend gesprochen

Die Anziehsituation wird ruhig und geduldig begleitet

Kein Kind wartet unnétig lange

Bei Bedarf wird Unterstitzung von Kollegen geholt, um Stress und Hektik in der
Anziehsituation zu vermeiden

Kinder sind bei kaltem Wetter entsprechend gekleidet und tragen eine geeignete
Kopfbedeckung

Wenn ein Kind keine geeignete Kleidung fur das Freie hat, wird eine
angemessene Losung gefunden

Aufmerksam sein

Die Anziehsituation ist sehr hektisch und ein Kind bendtigt eine ruhigere
Umgebung

Ein Kind braucht deutlich mehr Unterstiitzung beim Anziehen, als es
normalerweise bendtigt

Ein Kind kommt beim Anziehen nicht selbststandig weiter und benétigt
zusétzliche Begleitung

Ich merke, dass meine eigene Belastung oder die der Kollegen zu Ungeduld oder
Stress fuhren kdonnte und hole rechtzeitig Unterstitzung



Ein Kind moéchte die Garderobe verlassen und benétigt eine ruhigere Umgebung.
Dies wird mit dem Kind besprochen und darauf geachtet, dass es nicht
unbeaufsichtigt ist

Ein Kind hat keine geeignete Kleidung oder Kopfbedeckung fur den Aufenthalt im
Freien dabei

Nicht akzeptables Verhalten

Kind wird verbal blof3gestellt oder Fachkraft macht abwertende Bemerkungen wie
,otell dich nicht so an®

Kind wird laut oder wiederholt angeschrien

Kind wird grob angefasst und am Arm weggezogen

Kind muss absichtlich so lange sitzenbleiben, bis es sich vollstandig allein
angezogen hat, obwohl es Unterstitzung benétigt

Kind wird ohne geeignete Kleidung oder notwendige Kopfbedeckung bei kaltem
Wetter oder starker Sonnenbelastung ins Freie geschickt

Kind wird gegen seinen Willen aus der Gruppe genommen oder in einen anderen
Raum gebracht, um die Anziehsituation zu erleichtern

Essen

Erwiinschtes Verhalten

Kinder werden ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend beim Eindecken
der Tische beteiligt

Die Qualitat des Essens und der Inhalt der Brotdosen werden nicht abwertend
oder bewertend kommentiert

Kinder diurfen selbst entscheiden, welches Essen sie aus ihrer Brotdose bzw. von
den angebotenen Speisen essen mdéchten

Kinder diurfen ihr Essen, soweit es ihr Entwicklungsstand zulasst, selbst
portionieren

Kinder werden nicht zum Essen gezwungen und missen nicht aufessen

Kinder mussen nicht essen, wenn sie keinen Hunger haben. Die Eltern werden
bei auffalligem oder wiederholtem Nichtessen informiert

Kinder werden nicht gezwungen, den Mund zu 6ffnen

Kinder werden nicht dazu gezwungen, bestimmte Speisen zuerst zu essen
Kinder durfen sich ihr Essen nach ihrem Geschmack auswéhlen

Kinder durfen bei Bedarf auf alternative mitgebrachte Speisen aus der Brotdose
zurtckgreifen, wenn ihnen das Mittagessen nicht schmeckt

Kinder diurfen sich wahrend des Essens in angemessenem Rahmen unterhalten
Kinder durfen sich zum Essen an den Tisch stellen, wenn dies im Rahmen der
raumlichen und organisatorischen Bedingungen mdoglich ist

Kinder miussen nicht warten, bis alle anderen Kinder mit dem Essen fertig sind
Kinder durfen entsprechend ihrem Hunger mehrmals zum Essen gehen

Ein Dessert wird nicht als Belohnung oder Druckmittel eingesetzt und wird nicht
davon abhangig gemacht, ob ein Kind die Hauptspeise gegessen hat

Kinder mussen nicht in der Cafeteria essen, wenn fur sie eine andere vereinbarte
Essensmoglichkeit im Gruppenraum besteht



« Rickmeldungen und AuRerungen der Kinder zum Essen werden ernst
genommen und bei Bedarf an den Essensanbieter weitergegeben

o Kinder werden nicht zum Trinken gezwungen. Sie werden freundlich daran
erinnert, ausreichend zu trinken

Aufmerksam sein

« Ein Kind hat wiederholt wenig oder gar keinen Appetit. Die Situation wird
beobachtet und bei Bedarf mit den Eltern besprochen

« Ein Kind verweigert bestimmte Speisen oder mochte lber einen langeren
Zeitraum nur bestimmte Lebensmittel essen. Die Bedurfnisse des Kindes werden
ernst genommen und gemeinsam mit den Eltern nach einer geeigneten Losung
gesucht

« Ein Kind méchte nicht in der vorgesehenen Essensumgebung essen. Es wird
gepruft, ob eine alternative Mdglichkeit innerhalb des padagogischen Rahmens
angeboten werden kann.

« Ein Kind trinkt Uber l&ngere Zeit auffallig wenig. Es wird aufmerksam beobachtet
und freundlich zum Trinken angeregt

« Ein Kind bendétigt beim Essen besondere Unterstiitzung. Diese wird entsprechend
seinem Entwicklungsstand angeboten, ohne unnétig in seine Selbststandigkeit
einzugreifen

« Ein Kind zeigt deutlich, dass es eine Speise nicht essen mdchte. Dieser Wunsch
wird ernst genommen und es wird auf Druck oder Zwang verzichtet

Nicht akzeptables Verhalten

e Ein Kind wird zum Essen oder Aufessen gezwungen

« Ein Kind wird gezwungen, bestimmte Speisen zu essen oder diese in einer
bestimmten Reihenfolge zu essen

« Ein Kind wird gezwungen, den Mund zu 6ffnen oder gegen seinen Willen gefuttert

o [Essen oder Trinken wird als Belohnung, Bestrafung oder Druckmittel eingesetzt

« Ein Kind wird wegen seiner Essgewohnheiten, seines Essverhaltens oder des
Inhalts seiner Brotdose beschamt oder blo3gestellt

« Ein Kind wird vom Nachtisch ausgeschlossen, weil es die Hauptspeise nicht oder
nicht vollstandig gegessen hat

« Ein Kind wird gezwungen am Tisch sitzen zu bleiben, obwohl es mit dem Essen
fertig ist

« Ein Kind wird zum Trinken gezwungen oder gegen seinen Willen zum Trinken
gebracht

o Das Essverhalten oder die mitgebrachten Lebensmittel eines Kindes werden vor
anderen Kindern oder Erwachsenen abwertend kommentiert

Wickeln und Pflegesituation

Erwiinschtes Verhalten

« Wickeln wird sprachlich begleitet und dem Kind die Handlung erklart
« Das Kind darf, soweit es die Situation zulasst, mitentscheiden, wer es wickelt



o Beim Wickeln werden Handschuhe getragen und die erforderlichen
Hygienemal3nahmen eingehalten

e Nach jedem Wickelvorgang werden die Wickelunterlage und die Hande
desinfiziert

« Jedes Kind hat seine eigenen Pflegeprodukte, Windeln und seine eigene
Wickelunterlage

e Verschmutzte Kleidung wird nicht in der Einrichtung gewaschen, sondern dem
Kind in einem geeigneten Beutel mitgegeben

e Wickelvorgange werden dokumentiert und entsprechend der einrichtungsinternen
Regelungen in die Wickelliste eingetragen

« Kind wird niemals allein und unbeaufsichtigt auf der Wickelkommode gelassen

o Tur wird beim Wickeln offengelassen und auf die Einsehbarkeit der Situation
geachtet

o Dem Kind wird erméglicht, sobald es seinem Entwicklungsstand entspricht,
selbststandig die Treppe zur Wickelkommode hinaufzusteigen

e Kein Kind wird wahrend des Wickelns gekiisst

« Dem Kind wird angekiindigt, wenn an seiner Windel gerochen wird

o Die Entwicklung zur Sauberkeitsautonomie wird ohne Zwang oder Druck geduldig
begleitet

Aufmerksam sein

« Ein Kind mdchte nicht von der vorgesehenen Fachkraft gewickelt werden. Der
Wunsch des Kindes wird ernst genommen und es wird gepruft, ob eine andere
vertraute Person das Wickeln tbernehmen kann

« Ein Kind zeigt deutlich, dass es sich beim Wickeln unwohl fuhlt oder die Situation
ablehnt. Die Signale des Kindes werden wahrgenommen und es wird gepruft,
welche Unterstitzung oder Alternative mdglich ist

« Ein Kind bendétigt beim selbststéandigen Hochsteigen auf die Wickelkommode
noch Unterstitzung und wird entsprechend seinem Entwicklungsstand begleitet

« Ein Kind zeigt beim Ubergang zur Sauberkeitsautonomie Unsicherheit oder
besonderen Widerstand. Das Kind wird geduldig begleitet und bei Bedarf findet
ein Austausch mit den Eltern statt

« Eine Situation beim Wickeln erfordert besondere Aufmerksamkeit oder
Unterstitzung. In diesem Fall wird ein Kollege hinzugezogen

Nicht akzeptables Verhalten

« Kind wird beim Wickeln unbeaufsichtigt auf der Wickelkommode liegen gelassen

« Ein Kind wird zum Wickeln gezwungen, obwohl keine unmittelbare Notwendigkeit
besteht

e Es wird Druck auf das Kind ausgelbt, um die Sauberkeitsautonomie zu
beschleunigen

o Kind wird beim Wickeln gekisst oder die Pflegesituation fiir unnétigen
Korperkontakt ausgenutzt

« Die Intimsphare des Kindes wird verletzt oder tGber die erkennbaren Grenzen des
Kindes hinausgegangen

« Kind wird ohne ausreichende Wahrung seiner Intimsphére gewickelt



Schlafen und Ruhe
Erwiinschtes Verhalten

e Das Kind wird nicht zum Schlafen oder Ruhen gezwungen

o Der Schlafraum wird entsprechend den Beddrfnissen der Kinder angemessen
abgedunkelt

« Das Kind wird gefragt, wie es bei Bedarf in den Schlaf begleitet werden mochte

o Korperkontakt wird nur entsprechend dem Wunsch und den Bedirfnissen des
Kindes angeboten. Die Hand bleibt dabei tber der Bettdecke, um die Intimsphare
des Kindes zu wahren

« Die padagogische Fachkraft bleibt so lange im Schlafraum, wie es fir das
einzelne Kind erforderlich ist

o Der Schlafraum wird entsprechend den einrichtungsinternen Regelungen mit
einem Baby Phon Uberwacht

« Das individuelle Schlafbedurfnis jedes Kindes wird respektiert. Ein Kind wird nicht
unnotig vom Schlafen abgehalten

« Ein schlafendes Kind wird grundsétzlich nicht vor Ablauf der vereinbarten
Ruhezeit von einer Stunde geweckt, sofern keine besonderen organisatorischen
oder individuellen Griinde dagegensprechen

o Kinder durfen wahrend der Ruhephase auch ruhigen Beschaftigungen
nachgehen, beispielsweise lesen, Musik oder Geschichten héren oder ruhig
spielen

« Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz und seine eigene Bettwéasche

e Ich lege mich nicht in das Bett eines Kindes

Aufmerksam sein

« Ein Kind hat Schwierigkeiten, zur Ruhe zu kommen oder einzuschlafen. Es wird
beobachtet, welche Form der Begleitung dem Kind guttut

« Ein Kind bendtigt besonders viel Unterstitzung beim Einschlafen. Die
padagogische Fachkraft begleitet das Kind aufmerksam und achtet gleichzeitig
auf angemessene Nahe und Distanz

« Ein Kind mochte nicht schlafen, bendtigt aber offensichtlich eine Ruhepause. Es
wird gepruft, welche ruhige Beschéftigung fur das Kind geeignet ist

« Ein Kind wacht vor Ablauf der vereinbarten Ruhezeit auf. Es wird beriicksichtigt,
ob das Kind noch Ruhe bendtigt oder bereits einer ruhigen Beschéaftigung
nachgehen kann

« Ein Kind zeigt deutlich, dass es eine bestimmte Form der Einschlafbegleitung
nicht mdchte. Der Wunsch des Kindes wird ernst genommen und eine andere
Maoglichkeit der Begleitung gesucht

e Eine Situation im Schlafraum erfordert besondere Unterstiitzung oder
Aufmerksamkeit. Bei Bedarf wird ein Kollege hinzugezogen

Nicht akzeptables Verhalten

e Ein Kind wird zum Schlafen oder Ruhen gezwungen

« Ein Kind wird absichtlich am Schlafen gehindert, obwohl es ein deutliches
Schlafbedurfnis zeigt

« Ein Kind wird gegen seinen Willen festgehalten, damit es liegen bleibt oder
einschlaft



o Eine padagogische Fachkraft legt sich in das Bett eines Kindes

o Korperkontakt wird gegen den erkennbaren Willen des Kindes ausgeubt

e Die Schlaf- oder Ruhesituation wird flir unangemessenen oder unnétigen
Korperkontakt genutzt

« Die Intimsphare des Kindes wird wahrend des Schlafens oder der
Einschlafbegleitung verletzt

« Ein Kind wird aus Bequemlichkeit oder ohne nachvollziehbaren padagogischen
Grund vorzeitig geweckt

Freispiel und Aufsicht

Erwlnschtes Verhalten

e Den Kindern wird im Rahmen der vereinbarten Regeln ermdglicht, selbst zu
entscheiden, womit, wo und mit wem sie spielen mochten

« Die Kinder werden dabei unterstitzt, eigene Spielideen zu entwickeln und
selbststandig Erfahrungen zu sammein

o Das Spiel der Kinder wird aufmerksam beobachtet, ohne unnétig in das Spiel
einzugreifen

o Alter, Entwicklungsstand und individuelle Bedurfnisse der Kinder werden
bericksichtigt

« Die padagogischen Fachkrafte bewegen sich aufmerksam durch die Raume und
das AulRengeléande und achten darauf, mdglichst alle Bereiche einsehen zu
kénnen

o Besonders schwer einsehbare Bereiche werden regelméalfiig tberpruft

« Kinder halten sich nur in Bereichen auf, die fur sie geeignet sind und in denen
eine angemessene Aufsicht gewahrleistet werden kann

o Die Kinder kdnnen jederzeit eine padagogische Fachkraft erreichen

« Die Kinder werden dabei unterstutzt, Konflikte moglichst selbststandig zu I6sen

o Das Bedurfnis der Kinder nach Riuckzug wird respektiert, sofern die Aufsicht
weiterhin gewahrleistet ist

e Auch beim gruppenubergreifenden Freispiel wird eine angemessene Aufsicht
gewahrleiste

o Bei Bedarf wird rechtzeitig Unterstiitzung durch Kollegen hinzugezogen

o Die Position und Aufmerksamkeit der padagogischen Fachkrafte werden an die
jeweilige Gruppensituation angepasst

Aufmerksam sein

e Ein Kind halt sich in einem schwer einsehbaren Bereich auf. Die Situation wird
aufmerksam beobachtet und die Aufsicht entsprechend angepasst

e Ein Kind bendtigt aufgrund seines Alters, Entwicklungsstandes oder individueller
Bedurfnisse eine intensivere Begleitung

e Mehrere Kinder verteilen sich auf verschiedene Raume oder Bereiche, sodass die
Ubersicht erschwert ist

e Eine Gruppensituation wird unubersichtlich oder verandert sich kurzfristig. Bei
Bedarf wird Unterstiitzung aus dem Team angefordert

o Ein Kind zieht sich zurlick und benétigt weiterhin eine angemessene Aufsicht



o Zwischen Kindern entstehen Konflikte oder kérperliche Spiele, bei denen die
Grenzen einzelner Kinder moglicherweise nicht ausreichend beachtet werden

o Die eigene Aufmerksamkeit kann aufgrund der Gruppensituation nicht mehr
ausreichend auf alle Kinder gerichtet werden. Die Aufsicht wird entsprechend
angepasst oder Unterstitzung wird hinzugezogen

Nicht akzeptables Verhalten

« Kinder werden bewusst oder Uber einen langeren Zeitraum unbeaufsichtigt
gelassen, obwohl eine Aufsicht erforderlich ist

« Ein Kind wird in einem fur das Kind nicht geeigneten oder nicht ausreichend
einsehbaren Bereich allein zuriickgelassen

e Schwer einsehbare Bereiche werden trotz bestehender Aufsichtspflicht nicht
kontrolliert

o Private Tatigkeiten beeintrachtigen die notwendige Aufmerksamkeit und Aufsicht

o Der Aufsichtsbereich wird verlassen, ohne dass eine andere padagogische
Fachkraft die Aufsicht tbernimmt

« Eine erkennbare Gefahrdung oder Grenzverletzung zwischen Kindern wird
ignoriert

« Ein Kind wird vom Freispiel ausgeschlossen, um die Aufsicht zu erleichtern

« Ein Kind wird als padagogische Konsequenz unbeaufsichtigt in einen Flur,
Nebenraum oder anderen Bereich geschickt

« Kindern wird Zugang zu Bereichen erméglicht, in denen aufgrund besonderer
Gefahren keine ausreichende Aufsicht gewahrleistet werden kann

Garten und Aul3engelande

Erwiinschtes Verhalten

o Kinder durfen selbst entscheiden, ob sie am Gartenspiel teilnehmen mdchten,
soweit keine organisatorischen oder sicherheitsrelevanten Grinde
dagegensprechen

o Der Wunsch eines Kindes, nicht nach drauf3en zu gehen, wird ernst genommen
und es wird gemeinsam nach einer passenden Lésung gesucht

« Kinder werden dabei unterstitzt, eigene Entscheidungen zu treffen und ihre
Bedurfnisse auszudriicken

« Kinder kbnnen ihrem Alter und ihren Fahigkeiten entsprechend selbststandig
spielen und eigene Erfahrungen sammeln

« Die padagogischen Fachkréafte bewegen sich aufmerksam durch das
AulR3engeldnde, um mdglichst alle Bereiche einsehen und ansprechbar sein zu
kénnen

o Besonders schwer einsehbare Bereiche werden aufmerksam beobachtet und
regelmafig kontrolliert

o Die Privatsphare der Kinder wird respektiert und gleichzeitig eine angemessene
Aufsicht gewahrleistet

o Bei der Beobachtung der Kinder wird auf ein angemessenes Mal3 zwischen
Aufsicht und Wahrung der Privatsphare geachtet

o Bei Gefahrdungen oder Verletzungen kérperlicher Grenzen wird eingegriffen



« Kinder werden nicht zu kérperlichen Spielen, Berihrungen oder anderen
Aktivitdten gedrangt

« Die Kinder werden dabei untersttitzt, ihre eigenen Grenzen und die Grenzen
anderer wahrzunehmen und zu respektieren

o Es wird auf ausreichenden Sonnenschutz, Trinkmdglichkeiten und die Mdaglichkeit
zum Aufenthalt im Schatten geachtet

e Regeln und Einschrankungen werden auf ihre Notwendigkeit und ihren
Zusammenhang mit der Sicherheit der Kinder Uberprift

« Kinder werden respektvoll angesprochen und nicht beschamt oder abgewertet,
auch wenn sie eine Regel nicht einhalten

Aufmerksam sein

« Ein Kind mdchte nicht am Gartenspiel teilnehmen und zeigt einen besonderen
Unterstitzungs- oder Rickzugsbedarf

« Ein Kind hélt sich in einem schwer einsehbaren Bereich des Aul3engeléandes auf

« Mehrere Kinder verteilen sich so im AuRRengelande, dass die Ubersicht fiir die
padagogischen Fachkrafte erschwert wird

« Ein Kind sucht wiederholt abgelegene oder schwer einsehbare Bereiche auf

« Kinder beginnen korperliche Spiele, bei denen die Grenzen einzelner Kinder
maoglicherweise nicht ausreichend wahrgenommen werden

« Ein Kind zeigt Unsicherheit oder Unwohlsein bei einer angebotenen Aktivitat

« Ein Kind benétigt aufgrund seines Alters, Entwicklungsstandes oder individueller
Bedurfnisse eine intensivere Begleitung

o Die Wetterbedingungen erfordern besondere Aufmerksamkeit hinsichtlich
Sonnenschutz, Flussigkeitszufuhr oder Aufenthalt im Schatten

Nicht akzeptables Verhalten

« Ein Kind wird gegen seinen Willen zum Aufenthalt im Garten oder zur Teilnahme
an einer Aktivitat gezwungen, obwohl keine sicherheitsrelevante oder
organisatorisch notwendige Situation vorliegt

o Kinder werden im Auf3engelande Uber einen langeren Zeitraum unbeaufsichtigt
gelassen

e Schwer einsehbare Bereiche werden trotz bestehender Aufsichtspflicht nicht
kontrolliert

« Ein Kind wird ohne angemessene Aufsicht in einen schwer einsehbaren Bereich
geschickt oder dort zurtickgelassen

e Ein Kind wird zu korperlichen Spielen, Beriihrungen oder Aktivitaten gegen
seinen Willen gezwungen

o Korperliche oder personliche Grenzen eines Kindes werden bewusst missachtet

« Ein Kind wird aufgrund seines Verhaltens beschamt, ausgelacht oder abgewertet

« Ein Kind wird ohne angemessenen Sonnenschutz oder ausreichende Moglichkeit
zur Flussigkeitsaufnahme einer vermeidbaren gesundheitlichen Belastung
ausgesetzt

« Die Aufsicht wird aus Bequemlichkeit oder durch private Tatigkeiten
vernachlassigt



Wasserspiele

Erwlnschtes Verhalten

e Die Teilnahme an Wasserspielen ist freiwillig

e Kinder entscheiden selbst, ob und in welcher Form sie am Wasserspiel
teilnehmen mdchten

e Ein ,Nein“ oder erkennbare Signale, dass ein Kind nicht mehr mitmachen mdchte,
werden respektiert

e Korperkontakt erfolgt nur, wenn er notwendig ist oder vom Kind gewinscht wird

e Beim Umziehen und Wechseln nasser Kleidung wird die Intimsphére der Kinder
besonders geschitzt

e Kinder ziehen sich moglichst selbststéandig um und werden bei Bedarf von uns
unterstutzt

e Erwachsene vermeiden unnétigen Kérperkontakt und unnétiges Entkleiden

e Die Aufsicht wird so gestaltet, dass die Kinder jederzeit sicher beobachtet und bei
Bedarf unterstitzt werden kénnen

e Die padagogischen Fachkrafte achten auf ausreichenden Sonnenschutz,
genugend Flussigkeitszufuhr und Moglichkeiten zum Aufenthalt im Schatten

e Die individuellen Grenzen und Bedurfnisse der Kinder werden wahrgenommen
und respektiert

e Kinder werden darin bestarkt, selbst zu bestimmen, wer sie berthren darf

e Da der Garten von allen Seiten einsehbar ist, tragen Kinder bei Wasserspielen
Badesachen oder zumindest eine Unterhose

e Das Umziehen erfolgt mdglichst im geschitzten Bereich des Kinderbades

Aufmerksam sein

e Bei notwendigem Korperkontakt wird auf die Reaktion und die persoénlichen
Grenzen des Kindes geachtet

e Bei Unsicherheiten bezlglich der Intimsphare oder des Unterstitzungsbedarfs
wird das weitere Vorgehen im Team abgestimmt

e Bei besonderen Situationen, beispielsweise bei starkem Unterstutzungsbedarf
oder Konflikten, wird besonders auf einen angemessenen Umgang und die
Wahrung der personlichen Grenzen geachtet

Nicht akzeptables Verhalten

e Ein Kind wird gegen seinen Willen mit Wasser bespritzt, nass gemacht oder ins

Wasser gesetzt

Ein ,Nein“ oder erkennbare Signale des Kindes werden ignoriert

Kinder werden unnétig entkleidet oder beim Umziehen unndgtig entblof3t

Unndatiger oder nicht vom Kind gewiinschter Kérperkontakt wird ausgetibt

Erwachsene beobachten Kinder beim Umziehen oder Entkleiden ohne

padagogisch notwendigen Grund

e Fotos oder Videos von Kindern in Bade- oder leichter Bekleidung werden ohne
entsprechende Grundlage oder Einwilligung angefertigt

e Personliche Grenzen von Kindern werden bewusst tberschritten oder nicht ernst
genommen



Grenzverletzungen zwischen Kindern werden trotz Kenntnis der Situation nicht
aufgegriffen
Kinder werden zu Wasserspielen oder zur Teilnahme an bestimmten Aktivitaten
gezwungen

Kuscheltier, Schnuller und CO

Erwlnschtes Verhalten

Das individuelle Bedurfnis des Kindes nach einem vertrauten Gegenstand wie
Schnuller, Kuscheltier oder Schmusetuch wird respektiert

Kinder durfen ihren vertrauten Gegenstand insbesondere beim Einschlafen, in
Ubergangssituationen und bei emotionaler Belastung nutzen

Schnuller, Kuscheltier oder Schmusetuch werden nicht gegen den Willen des
Kindes weggenommen

Kinder werden dabei unterstitzt, ihren vertrauten Gegenstand zunehmend
selbststandig zu nutzen und abzulegen

Die zunehmende Selbststandigkeit im Umgang mit Schnuller, Kuscheltier oder
Schmusetuch wird alters- und entwicklungsentsprechend begleitet

Die Entwohnung von Schnuller oder anderen vertrauten Gegenstanden wird
grundsatzlich in Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet

Bei einer von den Eltern begonnenen oder gewtinschten Schnullerentwéhnung
werden die Bedurfnisse und Reaktionen des Kindes in der Einrichtung
aufmerksam beobachtet

Beobachtungen zum Umgang des Kindes mit dem Schnuller oder vertrauten
Gegenstanden werden wertschatzend mit den Eltern ausgetauscht
Gemeinsam mit den Eltern wird nach Lésungen gesucht, die sowohl die
familiaren Wiinsche als auch das Wohlbefinden und die Bedirfnisse des Kindes
bericksichtigen

Auf mdglichst einheitliche und fir das Kind nachvollziehbare Regelungen
zwischen Elternhaus und Kinderhaus wird geachtet

Schnuller, Kuscheltier oder Schmusetuch werden niemals als Belohnung,
Bestrafung oder Druckmittel eingesetzt

Aufmerksam sein

Ein Kind zeigt ein besonders starkes Beddurfnis nach seinem Schnuller oder
vertrauten Gegenstand und kann sich ohne diesen nur schwer beruhigen

Ein Kind reagiert auf die Begrenzung oder Entwohnung des Schnullers mit
starkem Weinen, Unruhe oder deutlicher emotionaler Belastung

Ein Kind bendotigt seinen vertrauten Gegenstand tber einen langeren Zeitraum
oder in Situationen, in denen dies bisher nicht erforderlich war

Die Vorstellungen der Eltern zur Schnullerentwéhnung unterscheiden sich
deutlich von den Beobachtungen und Beditrfnissen des Kindes in der Einrichtung
Ein Kind wirkt durch unterschiedliche Regelungen zwischen Elternhaus und
Kinderhaus verunsichert

Eine Fachkraft ist unsicher, wie mit dem Bedirfnis des Kindes oder dem Wunsch
der Eltern umgegangen werden soll



o Bei wiederkehrenden Schwierigkeiten wird das Gesprach mit den Eltern gesucht
und gemeinsam nach einer passenden Losung gesucht

Nicht akzeptables Verhalten

e Einem Kind wird der Schnuller, das Kuscheltier oder der vertraute Gegenstand
gewaltsam oder gegen seinen erkennbaren Willen entrissen

« Ein Kind wird gegen seinen erkennbaren Willen zur Schnullerentwéhnung
gezwungen

o Das Bedirfnis des Kindes nach seinem vertrauten Gegenstand wird bewusst
ignoriert, obwohl das Kind dadurch deutlich belastet ist

e Schnuller, Kuscheltier oder Schmusetuch werden als Belohnung eingesetzt

e Schnuller, Kuscheltier oder Schmusetuch werden als Bestrafung oder Druckmittel
entzogen

« Ein Kind wird wegen seines Bedurfnisses nach einem Schnuller oder vertrauten
Gegenstand beschamt, ausgelacht oder vor anderen Kindern blof3gestellt

e Die Schnullerentwéhnung wird unabhangig vom erkennbaren Bedurfnis und
Wohlbefinden des Kindes durchgesetzt

o Der vertraute Gegenstand eines Kindes wird absichtlich weggenommen, um das
Verhalten des Kindes zu beeinflussen oder es gefligig zu machen

Eincremen
Erwiinschtes Verhalten

o Kinder Ubernehmen das Eincremen mdoglichst selbststandig und ihrem
Entwicklungsstand entsprechend

e Bendtigt ein Kind Unterstitzung, wird diese alters- und entwicklungsentsprechend
angeboten

e Die Unterstitzung wird vorher angektindigt und dem Kind wird erklart, was getan
wird

o Die korperlichen Grenzen des Kindes werden respektiert und unnaétiger
Korperkontakt wird vermieden

o Besonders sensible Korperbereiche werden méglichst selbststéandig vom Kind
eingecremt

o Die Kinder werden dabei unterstitzt, zunehmend Verantwortung fir den eigenen
Sonnenschutz zu Gbernehmen

o Es wird darauf geachtet, dass Sonnencreme nicht in Augen oder Mund gelangt

« Kinder werden beim Eincremen weder beschamt noch unter Druck gesetzt

Aufmerksam sein

o Ein Kind bendtigt beim Eincremen deutlich mehr Unterstiitzung als tblich

« Ein Kind moéchte an bestimmten Kdrperstellen nicht eingecremt werden

e Ein Kind zeigt Unsicherheit oder Unwohlsein bei der Unterstiitzung durch eine
padagogische Fachkraft

e Ein Kind kann sensible Kérperbereiche noch nicht selbststandig eincremen

« Ein Kind verweigert das Eincremen, obwohl aufgrund der Wetterbedingungen ein
ausreichender Sonnenschutz notwendig ist



o Es wird gemeinsam mit dem Kind nach einer geeigneten Moglichkeit gesucht, den
notwendigen Sonnenschutz sicherzustellen

« Bei Unsicherheit Uber die angemessene Unterstitzung wird ein Kollege
hinzugezogen

Nicht akzeptables Verhalten

« Ein Kind wird ohne vorherige Ankiindigung oder Erklarung eingecremt, obwohl
dies vermeidbar ware

« Ein Kind wird gegen seinen erkennbaren Willen unnotig eingecremt oder dabei
korperlich bedrangt

o Korperkontakt wird beim Eincremen unnétig ausgeweitet oder fur
unangemessene Beriihrungen genutzt

« Besonders sensible Kérperbereiche werden unnétig von Erwachsenen
eingecremt, obwohl das Kind dies selbst ibernehmen kann

« Ein Kind wird wegen seiner Reaktion auf das Eincremen ausgelacht, beschamt
oder abgewertet

e Ein Kind wird durch Drohungen, Druck oder Zwang zum Eincremen gebracht

o Das Eincremen wird als Gelegenheit fir unnétige korperliche Nahe oder
Grenzuberschreitungen genutzt

Fotos
Erwiinschtes Verhalten

e Foto- und Videoaufnahmen von Kindern erfolgen ausschlie3lich im Rahmen der
geltenden Regelungen und vorliegenden Einwilligungen

o Die Intimsphare der Kinder wird bei Foto- und Videoaufnahmen jederzeit gewahrt

« Unbekleidete Kinder werden nicht fotografiert oder gefilmt

o Kinder werden nicht beim Umziehen, Wickeln, Toilettengang oder in
vergleichbaren Situationen fotografiert oder gefilmt

e Auch bei Badebekleidung wird darauf geachtet, dass Aufnahmen nur im
vorgesehenen und zulassigen Rahmen entstehen

o Der Wunsch eines Kindes, nicht fotografiert oder gefilmt zu werden, wird
respektiert

e Auch der Wunsch von Mitarbeitern, nicht fotografiert oder gefilmt zu werden, wird
respektiert

o Eltern, Besucher und andere Dritte werden darauf hingewiesen, dass Foto- und
Videoaufnahmen von Kindern nur im Rahmen der geltenden Regelungen und mit
entsprechender Zustimmung zulassig sind

« Fur dienstliche Foto- und Videoaufnahmen werden ausschlief3lich die dafr
vorgesehenen Geréate der Einrichtung genutzt

« Jede Gruppe verfugt Gber ein dienstliches Tablet, das im Kinderhaus verbleibt

e Private Mobiltelefone werden grundsatzlich nicht fir Foto- oder Videoaufnahmen
von Kindern genutzt

e Dienstliche Foto- und Videoaufnahmen werden nicht auf private Geréate
Ubertragen oder auf3erhalb der Einrichtung gespeichert

o Aufnahmen werden ausschlief3lich flr den vorgesehenen Zweck verwendet



Aufnahmen werden entsprechend den einrichtungsinternen Regelungen
gespeichert und geléscht

Foto- und Videoaufnahmen werden nicht eigenstandig an Dritte weitergegeben
oder in sozialen Medien veréffentlicht

Dienstliche Informationen Uber Kinder, Familien und Mitarbeitende werden nicht
Uber private Messenger-Dienste weitergegeben

Bei Unsicherheiten wird die Leitung oder Stellvertretung hinzugezogen

Aufmerksam sein

Ein Kind méchte nicht fotografiert oder gefilmt werden oder zeigt durch seine
Korpersprache deutliches Unwohlsein

Eine Situation lasst nicht eindeutig erkennen, ob eine Foto- oder Videoaufnahme
die Intimsphare des Kindes beeintrachtigen konnte

Ein Kind befindet sich in Badebekleidung oder leichter Bekleidung und es ist zu
prufen, ob eine Aufnahme in dieser Situation angemessen ist

Eltern, Besucher oder andere Dritte méchten Kinder fotografieren oder filmen und
die erforderliche Zustimmung oder Grundlage ist unklar

Ein Mitarbeiter mochte fir dienstliche Zwecke ein privates Mobiltelefon nutzen
und hierfur ist zunachst eine Absprache mit der Leitung erforderlich

Es besteht Unsicherheit dartiber, ob eine Aufnahme gespeichert, weitergegeben
oder fur einen bestimmten Zweck verwendet werden darf

Es fallt auf, dass eine Aufnahme mdglicherweise nicht entsprechend den
vereinbarten Regelungen gespeichert oder verwendet wurde

Bei Unsicherheit wird die Situation mit der Leitung geklart

Nicht akzeptables Verhalten

Ein unbekleidetes Kind wird fotografiert oder gefilmt

Kinder werden beim Wickeln, Toilettengang, Umziehen oder in anderen
Situationen fotografiert oder gefilmt, in denen ihre Intimsphéare besonders
geschuitzt werden muss

Foto- oder Videoaufnahmen von Kindern werden ohne die erforderliche
Zustimmung oder entgegen den geltenden Regelungen angefertigt

Der erkennbare Wunsch eines Kindes, nicht fotografiert oder gefilmt zu werden,
wird ignoriert

Private Mobiltelefone werden fur Foto- oder Videoaufnahmen von Kindern genutzt
Foto- oder Videoaufnahmen von Kindern werden auf privaten Geraten
gespeichert oder mit nach Hause genommen

Foto- oder Videoaufnahmen werden eigenstandig an Dritte weitergegeben oder in
sozialen Medien verdoffentlicht

Dienstliche Aufnahmen werden ohne Berechtigung verandert, vervielfaltigt oder
flr einen anderen als den vorgesehenen Zweck verwendet

Dienstliche Aufnahmen werden eigenmachtig geléscht, wenn dadurch die
geltenden Aufbewahrungs- oder Léschregelungen umgangen werden
Dienstliche Informationen tber Kinder, Familien oder Mitarbeitende werden tber
private Messenger-Dienste weitergegeben

Festgestellte unzulassige Foto- oder Videoaufnahmen werden nicht an die
Leitung weitergegeben



Private Kontakte
Erwlinschtes Verhalten

o Bestehende private Kontakte oder Verwandtschaftsverhaltnisse zu Kindern und
Familien der Einrichtung werden der Leitung gegenuber offen und transparent
gemacht

e Private und berufliche Beziehungen zu Kindern und Familien werden klar
voneinander getrennt

« Private Treffen mit Familien werden der Leitung angezeigt, wenn ein
Zusammenhang zur beruflichen Tatigkeit besteht oder ein Interessenkonflikt
entstehen kbnnte

« Private Dienstleistungen fur Familien, beispielsweise als Kindermadchen,
Babysitter, Haushaltshilfe oder Unterstiitzung bei privaten Feiern, werden der
Leitung angezeigt

« Private Betreuungs- oder Dienstleistungsverhaltnisse werden nicht wahrend der
Arbeitszeit oder unter Nutzung von Ressourcen der Einrichtung ausgetbt

« Private Geld- oder Sachleistungen von Familien werden nicht angenommen,
wenn sie Uber Ubliche Aufmerksamkeiten hinausgehen oder eine persénliche
Erwartungshaltung entstehen lassen kdnnten

o Die berufliche Position wird nicht genutzt, um private Dienstleistungen, Kontakte
oder Geschéafte mit Familien anzubahnen

o Dienstliche Kommunikation mit Eltern erfolgt Gber die dafir vorgesehenen
Kommunikationswege der Einrichtung

« Private Kontaktdaten werden nicht ungefragt an Familien weitergegeben

« Informationen Uber Kinder und Familien werden auch auf3erhalb der Einrichtung
vertraulich behandelt

« Bei Unsicherheiten oder mdglichen Interessenkonflikten wird friihzeitig die Leitung
einbezogen

Aufmerksam sein

o Eine bestehende private Beziehung zu einer Familie konnte die professionelle
Zusammenarbeit beeinflussen

« Eine Familie bittet einen Mitarbeiter um private Betreuung, beispielsweise als
Babysitter

o Eine Familie mochte Uber private Messenger-Dienste oder soziale Netzwerke mit
einem Mitarbeiter kommunizieren

« Eine private Begegnung mit einer Familie entsteht aul3erhalb der Einrichtung und
ein Zusammenhang zur beruflichen Téatigkeit ist nicht eindeutig

« Eine Familie bietet eine private Dienstleistung, Geld- oder Sachleistung an und es
besteht Unsicherheit, ob diese angenommen werden darf

o Ein privater Kontakt zu einer Familie wird intensiver und die klare Trennung
zwischen beruflicher und privater Rolle wird schwieriger

o Es besteht Unsicherheit dartiber, ob ein moglicher Interessenkonflikt der Leitung
mitgeteilt werden muss

« Ein Mitarbeiter ist unsicher, welche Informationen tber Kinder und Familien im
privaten Umfeld weitergegeben werden dirfen



Nicht akzeptables Verhalten

« Private Kontakte zu betreuten Kindern oder deren Familien werden heimlich oder
unter Ausnutzung der beruflichen Beziehung aufgebaut

o Betreute Kinder werden Uber private Social-Media-Accounts oder private
Messenger-Dienste kontaktiert

« Private Kontakte zu Kindern werden Uber soziale Netzwerke gepflegt

« Fotos oder Videos von betreuten Kindern werden Uber private Gerate oder private
soziale Netzwerke ausgetauscht

« Private Betreuungs- oder Dienstleistungsverhaltnisse werden wahrend der
Arbeitszeit oder unter Nutzung von Ressourcen der Einrichtung ausgeubt

o Die berufliche Position wird genutzt, um private Geschéfte, Dienstleistungen oder
personliche Vorteile mit Familien anzubahnen

« Private Geld- oder Sachleistungen werden angenommen, wenn dadurch eine
personliche Abhangigkeit, Bevorzugung oder Erwartungshaltung entstehen kann

« Vertrauliche Informationen tber Kinder oder Familien werden im privaten Umfeld
weitererzahlt

e Personenbezogene Informationen Gber Kinder oder Familien werden ohne
berechtigten Grund an Dritte weitergegeben

« Ein bestehender oder mdglicher Interessenkonflikt wird bewusst gegentiber der
Leitung verschwiegen

« Die berufliche Beziehung zu einem Kind oder einer Familie wird fur personliche
Zwecke oder zur eigenen Vorteilsnahme genutzt

Tagesaktionen und Ausflige

Erwiinschtes Verhalten

e Spaziergange und Exkursionen werden grundsatzlich von mindestens zwei
padagogischen Fachkraften begleitet

« Die Kinder gehen in vereinbarten Zweiergruppen

o Beider Zusammenstellung der Zweiergruppen werden Alter, Entwicklungsstand
und individuelle Bedtrfnisse der Kinder beriicksichtigt

o Bei Bedarf Ubernimmt ein alteres bzw. selbststandigeres Kind eine unterstitzende
Rolle gegeniiber einem jungeren Kind

o Die Kinder gehen auf der vereinbarten sicheren Seite des Gehwegs bzw. der
Gruppe

e Kinder durfen nebeneinander gehen und miussen sich nicht an der Hand halten,
wenn dies nicht erforderlich ist

o Die padagogischen Fachkrafte achten wahrend des gesamten Spaziergangs auf
eine angemessene und situationsgerechte Aufsicht

« Die fur den Notfall erforderlichen Kontaktdaten der Kinder werden entsprechend
den einrichtungsinternen Regelungen mitgefuhrt

o Ein Erste-Hilfe-Set wird bei Spaziergdngen und Exkursionen mitgefuhrt

« Die Leitung wird vorab Uber das Ziel des Ausflugs informiert

o Es wird vorab festgelegt, welches Mobiltelefon fiir Notfalle mitgefihrt wird

« Bei einem Notfall wird entsprechend der einrichtungsinternen Regelungen
gehandelt und die Leitung informiert



« Die Eltern werden im Notfall Gber die Leitung informiert, sofern keine
abweichende Regelung getroffen wurde

« Fur die Beforderung von Kindern werden keine privaten Pkw von Mitarbeitern
genutzt

Aufmerksam sein

« Ein Kind bendtigt aufgrund seines Alters, Entwicklungsstandes oder individuellen
Unterstitzungsbedarfs eine besonders enge Begleitung

o Die Zusammensetzung der Zweiergruppen erweist sich wahrend des
Spaziergangs als ungeeignet und muss angepasst werden

« Ein Kind mochte wahrend des Spaziergangs nicht an der Hand gehen und
bendtigt dennoch eine erhdhte Begleitung aufgrund der Verkehrssituation

« Die Gruppe wird durch die ortlichen Gegebenheiten, den Stral3enverkehr oder
eine undbersichtliche Situation besonders gefordert

« Ein Kind entfernt sich von der vereinbarten Gruppe oder halt sich nicht an die
vereinbarten Sicherheitsregeln

« Die Aufsichtssituation verandert sich kurzfristig, beispielsweise durch ein
verletztes oder besonders unterstitzungsbedurftiges Kind

« Die Gruppe muss aufgrund einer besonderen Situation vom geplanten Weg oder
Ziel abweichen

« Ein Notfall oder eine besondere Situation erfordert zusatzliche Unterstitzung
durch die Leitung

Nicht akzeptables Verhalten

o Ein Spaziergang oder eine Exkursion wird ohne die erforderliche Anzahl an
padagogischen Fachkraften durchgefihrt

« Ein Kind wird wahrend des Spaziergangs unbeaufsichtigt zuriickgelassen

« Ein Kind wird ohne nachvollziehbaren Grund von der Gruppe getrennt

« Ein Kind wird gezwungen, die Hand einer anderen Person zu halten, obwohl dies
nicht erforderlich ist

« Ein Kind wird bei einer erkennbaren Gefahrensituation nicht ausreichend begleitet
oder geschutzt

« Die erforderlichen Notfallinformationen oder ein Erste-Hilfe-Set werden nicht
mitgefuhrt

o Die Leitung wird bei einer besonderen oder akuten Situation entgegen den
einrichtungsinternen Regelungen nicht informiert

e Ein Kind wird ohne entsprechende Regelung oder Genehmigung im privaten Pkw
eines Mitarbeiters beférdert

o Die Aufsicht wird wahrend des Spaziergangs durch private Tatigkeiten oder
mangelnde Aufmerksamkeit vernachlassigt



Geschenke

Erwlnschtes Verhalten

Personliche Geschenke an einzelne Kinder werden nicht gemacht

Kleine Aufmerksamkeiten, die im padagogischen Alltag tblich und fur alle Kinder
gleichermalR3en bestimmt sind, werden im Team und nach den Vorgaben der
Einrichtung gehandhabt

Geschenke oder Aufmerksamkeiten fur die gesamte Gruppe oder das Kinderhaus
kénnen entsprechend den einrichtungsinternen Regelungen angenommen
werden und werden der Leitung angezeigt

Geschenke werden nicht eingesetzt, um das Verhalten, die Zuneigung oder die
Kooperation eines Kindes zu beeinflussen

Kinder werden aufgrund von Geschenken oder Zuwendungen ihrer Familien nicht
bevorzugt

Bei Unsicherheiten im Umgang mit Geschenken wird die Leitung einbezogen

Aufmerksam sein

Ein Geschenk oder eine Aufmerksamkeit hat einen personlichen oder hoheren
materiellen Wert und kdnnte eine besondere Beziehung oder Erwartungshaltung
entstehen lassen

Ein Geschenk ist ausdriicklich fir eine einzelne padagogische Fachkraft bestimmt
Ein Gutschein oder eine andere personliche Zuwendung wird angeboten

Ein Geschenk konnte den Eindruck einer persénlichen Bevorzugung eines Kindes
oder einer Familie erwecken

Eine Zuwendung steht moglicherweise im Zusammenhang mit einer besonderen
Bitte oder Erwartung der Familie

Es besteht Unsicherheit dartber, ob ein Geschenk angenommen werden darf

In diesen Situationen wird das Geschenk nicht vorschnell angenommen, sondern
mit der Leitung besprochen

Nicht akzeptables Verhalten

Geldgeschenke oder personliche Geldzuwendungen werden fir die eigene
Person angenommen

Geschenke von hoherem materiellem oder personlichem Wert werden ohne
Rucksprache mit der Leitung angenommen

Personliche Geschenke werden einzelnen Kindern gemacht

Private Geschenke werden einzelnen Kindern weitergegeben

Geschenke werden als Belohnung oder Bestrafung eingesetzt

Ein Kind wird aufgrund eines Geschenkes oder einer Zuwendung seiner Familie
bevorzugt

Geschenke werden genutzt, um die Zuneigung, Kooperation oder das Verhalten
eines Kindes zu beeinflussen

Die berufliche Position wird genutzt, um persénliche Geschenke, Zuwendungen
oder Vorteile von Familien zu erhalten



Sprache
Erwinschtes Verhalten

e Kinder werden grundsatzlich mit ihrem Vornamen angesprochen und
wertschéatzend bezeichnet

o Verbale und nonverbale Signale der Kinder werden wahrgenommen und Gefiihle,
Bedurfnisse und Grenzen ernst genommen

« Die Kommunikation mit Kindern erfolgt ruhig, respektvoll und wertschéatzend, auch
in herausfordernden Situationen

« Unterschiedliche Sprachen, Kulturen, Familienformen, Lebensweisen und
personliche Grenzen werden respektiert

« Kinder erhalten ausreichend Zeit, sich auszudriicken und werden nicht unndétig
unterbrochen

e Fragen und Aussagen der Kinder werden ernst genommen, auch wenn sie fur
Erwachsene ungewdhnlich oder unangenehm sein kénnen

« Fragen zu Korper, Sexualitéat und personlichen Grenzen werden sachlich, alters-
und entwicklungsangemessen beantwortet

o Kinder werden ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend in Gespréche
einbezogen, wenn es um sie selbst geht

« Die eigene nonverbale Kommunikation wird bewusst eingesetzt, sodass Gestik,
Mimik und Kdrperhaltung wertschatzend und nicht einschichternd wirken

o Personliche Erfahrungen aus dem Privatleben werden nur dann eingebracht,
wenn sie einen nachvollziehbaren padagogischen Bezug haben und fur Kinder
angemessen sind

Aufmerksam sein

« Ein Kind zeigt durch seine Korpersprache, Mimik oder sein Verhalten, dass es
sich in einem Gesprach unwohl fahlt oder sich zuriickziehen mdéchte

« Ein Kind bendtigt besonders viel Zeit oder Unterstitzung, um seine Geflihle,
Bedurfnisse oder Gedanken auszudricken

« Ein Gesprach uber ein Kind findet in dessen Anwesenheit statt und kdnnte fur das
Kind unangenehm oder belastend sein

« Ein Kind stellt Fragen zu Korper, Sexualitat oder persénlichen Grenzen, bei
denen eine besonders sachliche und altersgerechte Antwort erforderlich ist

« Ein Kind spricht tber persoénliche oder belastende Erfahrungen und bengétigt eine
besonders sensible Gesprachsfihrung

« Eine herausfordernde Situation fiihrt dazu, dass die eigene Stimme, Mimik oder
Korperhaltung angespannter wird

« Ein Kind reagiert wiederholt empfindlich auf bestimmte Formulierungen,
Spitznamen oder Gesprachssituationen

o Gesprache uber personliche Angelegenheiten eines Kindes lassen sich im
padagogischen Alltag nicht unmittelbar vermeiden und missen besonders
vertraulich und sensibel gefiihrt werden

o Es besteht Unsicherheit dartiber, welche Informationen im Beisein des Kindes
oder anderer Personen angesprochen werden kénnen



Nicht akzeptables Verhalten

« Kinder werden beleidigt, abgewertet, verspottet oder beschamt

« Es werden abwertende Bezeichnungen oder Aussagen wie ,Du bist ein
schlimmes Kind“ oder ,Du bist noch ein Baby“ verwendet

« Kinder werden vor anderen Kindern, Eltern oder Mitarbeiter blo3gestellt

o Es wird mit Liebesentzug, Ausschluss, Angst, Schuld oder Scham gedroht

e Sprache wird eingesetzt, um Kinder einzuschuchtern, gefligig zu machen oder
unter Druck zu setzen

o Sexualisierte, diskriminierende, beleidigende oder gewaltvolle Sprache oder
Gestik wird gegenuber Kindern verwendet

« Ein Kind wird wegen seiner Sprache, Aussprache, Gefiihle, Fahigkeiten, seines
Aussehens oder seiner Familie ausgelacht oder herabgesetzt

« Uber ein Kind wird in dessen Beisein abwertend, verletzend oder unangemessen
vertraulich gesprochen

« Personliche oder sensible Informationen Uber ein Kind werden vor anderen
Kindern oder unbeteiligten Personen besprochen

« Kinder werden durch unangemessene Gespréache Uber das Privatleben,
personliche Beziehungen oder Probleme der Mitarbeitenden belastet

« Die Fragen oder Aussagen eines Kindes werden bewusst lacherlich gemacht,
ignoriert oder beschamt

« Ein Kind wird durch Mimik, Gestik, Korperhaltung oder einen bedrohlichen Ton
eingeschichtert

« Ein Kind wird zu einer Aussage, Antwort oder personlichen Information gedrangt,
obwohl es erkennbar nicht dariber sprechen mdchte

Kleidung der Mitarbeiter
Erwunschtes Verhalten

« Die Kleidung erméglicht eine angemessene und sichere Bewegung und Mitarbeit
im padagogischen Alltag

« Die Kleidung ist auch bei kérpernahen Tatigkeiten, beim Spielen auf dem Boden,
beim Bilcken und bei der Betreuung im Garten angemessen

« Die Kleidung ist so gewéhlt, dass der Oberkdrper angemessen bedeckt ist und
keine unndétige Einsehbarkeit entsteht

« Die Kleidung erméglicht die notwendige Aufsicht, Unterstiitzung und
Bewegungsfreiheit im Alltag

« Bei besonderen padagogischen Situationen, beispielsweise Wasserspielen oder
Aktivitdten im Freien, wird geeignete Kleidung getragen

o Aufschriften und Darstellungen auf der Kleidung sind fir Kinder angemessen

« Kleidung enthalt keine diskriminierenden, beleidigenden, pornografischen oder
gewaltverherrlichenden Darstellungen oder Symbole

Aufmerksam sein

o Kleidungssticke kénnen bei bestimmten Tatigkeiten, beispielsweise beim
Bilcken, Sitzen oder Spielen auf dem Boden, unbeabsichtigt viel Kérper zeigen



« Die Kleidung schrankt die Bewegungsfreiheit oder die notwendige Unterstitzung
der Kinder teilweise ein

o Kleidung ist fur die jeweilige Wetterlage oder padagogische Situation nicht
ausreichend geeignet

o Aufschriften oder Darstellungen auf der Kleidung kdnnen fir Kinder
unangemessen oder missverstandlich sein

o Es entsteht durch die Kleidung moglicherweise eine fur den padagogischen Alltag
unangemessene oder sexualisierte Wirkung

« Eine Fachkraft wird auf eine mdglicherweise unangemessene Kleidung
aufmerksam gemacht und prift die Situation selbstkritisch

Nicht akzeptables Verhalten

« Es wird Kleidung getragen, die den padagogischen Alltag erheblich beeintrachtigt
oder eine sichere Betreuung und Aufsicht nicht ermdglicht

« Es wird Kleidung getragen, durch die bei alltdglichen Tatigkeiten wiederholt intime
oder stark entbl6RRende Korperbereiche sichtbar werden

« Es wird Kleidung mit pornografischen, sexualisierten, diskriminierenden,
beleidigenden oder gewaltverherrlichenden Darstellungen oder Symbolen
getragen

o Kleidung wird bewusst eingesetzt, um eine sexualisierte Atmosphéare im
padagogischen Alltag zu erzeugen

« Die Kleidung eines Mitarbeiters flihrt dazu, dass notwendige kérpernahe
Tatigkeiten, Unterstitzung oder Aufsicht der Kinder nicht angemessen
durchgefiihrt werden kénnen

Eltern und andere Personen in der Einrichtung
Erwiinschtes Verhalten

o Die im Kinderhaus und auf dem Auf3engeldnde anwesenden Personen werden
aufmerksam wahrgenommen

« Unbekannte Personen werden freundlich angesprochen und nach ihnrem Anliegen
gefragt

« Besucher halten sich nur in den dafiir vorgesehenen Bereichen und im
vereinbarten Rahmen auf

o Externe Personen wie Handwerker, Lieferdienste, Praktikanten und Hospitanten
werden entsprechend der einrichtungsinternen Regelungen begleitet

« Die vereinbarten Regelungen fur externe Personen und deren Kontakt zu Kindern
werden eingehalten

o Es wird darauf geachtet, dass Kinder nur von berechtigten Personen abgeholt
werden

« Bei Unsicherheiten bezuglich einer Abholberechtigung wird die Leitung oder eine
zustandige padagogische Fachkraft hinzugezogen

« Informationen Uber Kinder, Familien und Mitarbeitende werden nur an berechtigte
Personen weitergegeben

« Die Schutz- und Aufsichtsregelungen werden auch im Eingangsbereich, bei
Bring- und Abholsituationen sowie im Garten eingehalten



« Auffallige oder ungewohnliche Situationen werden aufmerksam wahrgenommen
und entsprechend den einrichtungsinternen Handlungsmaoglichkeiten
eingeschatzt

e Beobachtungen und besondere Vorkommnisse werden zeithah an die Leitung
weitergegeben und entsprechend dokumentiert

o Bei einer unmittelbaren Gefahr fir ein Kind wird sofort gehandelt und weitere
Unterstitzung hinzugezogen

Aufmerksam sein

« Eine unbekannte Person hélt sich ohne erkennbaren Grund in Bereichen auf, in
denen sich Kinder befinden

« Eine Person kann ihr Anliegen oder ihren Aufenthaltsgrund nicht eindeutig
erklaren

« Eine Abholperson ist nicht bekannt oder die Abholberechtigung ist unklar

« Eine externe Person bendtigt Zugang zu Bereichen, in denen sich Kinder
aufhalten

« Eine externe Person sucht wiederholt oder unnétig den Kontakt zu einzelnen
Kindern

« Eine externe Person hélt sich aul3erhalb des vereinbarten Bereichs oder langer
als vorgesehen in der Einrichtung auf

« Eine Person verhalt sich gegentber Kindern, Eltern oder Mitarbeitern auffallig,
unangemessen oder grenztberschreitend

o Es besteht Unsicherheit dartiber, ob eine Situation noch dem vereinbarten
Rahmen entspricht

« Bei Unsicherheiten wird die Situation nicht allein bewertet, sondern mit der
Leitung oder einer zustandigen Fachkraft geklart

Nicht akzeptables Verhalten

o Unbekannte oder nicht berechtigte Personen erhalten unbeaufsichtigten Zugang
zu Bereichen, in denen sich Kinder aufhalten

« Ein Kind wird einer Person Ubergeben, deren Abholberechtigung nicht geklart
oder nicht vorhanden ist

o Externe Personen haben ohne ausdriickliche Absprache unbeaufsichtigten
Kontakt zu Kindern

« Informationen Uber Kinder, Familien oder Mitarbeitern werden an nicht berechtigte
Personen weitergegeben

« Eine Person verhalt sich gegentiber einem Kind tbergriffig, bedrohlich,
sexualisiert oder anderweitig grenzverletzend und es wird nicht eingegriffen

o Eine auffallige oder grenziiberschreitende Situation wird bewusst ignoriert oder
nicht an die Leitung weitergegeben

o Eine Person wird trotz erkennbarer Gefahr oder fehlender Berechtigung
unbeaufsichtigt im Kinderhaus oder auf dem Auf3engelande gelassen

e Bei einer unmittelbaren Gefahrdung eines Kindes wird nicht entsprechend der
vereinbarten Interventions- und Handlungsmadglichkeiten gehandelt



Umgang mit Regeln
Erwiinschtes Verhalten

« Regeln und Grenzen werden verstandlich, alters- und entwicklungsangemessen
erklart

o Padagogische Mallnahmen werden bewusst daraufhin gepruft, ob sie notwendig,
angemessen und fir das Kind nachvollziehbar sind

e Konsequenzen stehen in einem nachvollziehbaren Zusammenhang mit dem
Verhalten des Kindes und erfolgen zeitnah

« Kinder erhalten Orientierung und verlassliche Grenzen, ohne dass der Wille der
Erwachsenen unnétig durchgesetzt wird

o Die Sichtweisen aller beteiligten Kinder werden bei Konflikten bertcksichtigt

« Kinder werden dabei unterstitzt, Konflikte zunehmend selbststandig zu I6sen

o Das Alter, der Entwicklungsstand und die individuellen Bedurfnisse des Kindes
werden berucksichtigt

e Regeln gelten grundsatzlich fur alle Kinder gleichermaf3en und werden bei Bedarf
an die individuellen Bedurfnisse angepasst

« Ein Kind wird nur dann aus einer Situation herausgenommen, wenn dies zum
Schutz des Kindes, anderer Kinder oder aufgrund einer unmittelbaren Gefahr
erforderlich ist

e Wird ein Kind aus einer Situation herausgenommen, wird es begleitet und nicht
unbeaufsichtigt gelassen

« Kinder werden nicht unbeaufsichtigt in der Garderobe, im Flur, in Nebenr&umen
oder anderen Bereichen abgesetzt

« Beiwiederkehrenden oder herausfordernden Situationen werden gemeinsam im
Team geeignete padagogische Losungen entwickelt

« Bestehende Regeln werden regelmaliig daraufhin Gberprift, ob sie noch sinnvoll
und notwendig sind

« Korperliche Einschrankungen werden ausschlief3lich in einer unmittelbaren
Schutzsituation und so kurz und schonend wie méglich eingesetzt

« Eine notwendige korperliche Einschrankung wird der Leitung umgehend mitgeteilt
und nachvollziehbar dokumentiert

Aufmerksam sein

« Ein Kind hat wiederholt Schwierigkeiten, Regeln oder Grenzen einzuhalten

« Eine Konsequenz erscheint fur das Kind nicht unmittelbar nachvollziehbar

« Eine Situation fuhrt dazu, dass die Fachkraft zunehmend unter Druck oder Stress
gerat

« Ein Kind bendtigt aufgrund seines Alters, Entwicklungsstandes oder individueller
Bedurfnisse eine besondere Form der Begleitung

e Ein Konflikt zwischen Kindern droht sich zu verschérfen und benétigt eine
engmaschigere Begleitung

« Ein Kind bendtigt voribergehend Abstand von einer Situation, ohne dass eine
unmittelbare Gefahr besteht

o Es besteht Unsicherheit dartiber, ob eine Regel in der konkreten Situation
tatsachlich notwendig ist

« Eine bestehende Regel flhrt wiederholt zu Konflikten oder scheint fir einzelne
Kinder nicht passend



Eine Fachkraft bemerkt bei sich selbst den Impuls, eine Konsequenz eher aus
Arger oder zur Durchsetzung der eigenen Autoritat einzusetzen

Eine korperliche Einschrankung kénnte erforderlich werden, um eine unmittelbare
Gefahrdung zu verhindern; die Situation wird besonders aufmerksam
eingeschatzt und gegebenenfalls Unterstitzung hinzugezogen

Bei wiederkehrenden Situationen wird die padagogische Vorgehensweise im
Team reflektiert

Nicht akzeptables Verhalten

Kinder werden beschamt, beleidigt, erniedrigt oder vor anderen bloRgestellt
Konsequenzen werden eingesetzt, um ein Kind gefiigig zu machen, zu bestrafen
oder den Willen der Erwachsenen durchzusetzen

Kindern wird mit Liebesentzug, Ausschluss, Angst oder anderen
einschichternden MaRnahmen gedroht

Notigung, Einschichterung, Willkiir oder Drohungen werden als padagogische
Malnahmen eingesetzt

Korperliche Gewalt wird eingesetzt, um Regeln oder Grenzen durchzusetzen

Ein Kind wird ohne unmittelbare Schutznotwendigkeit festgehalten oder in seiner
Bewegungsfreiheit eingeschrankt

Ein Kind wird als Konsequenz unbeaufsichtigt in der Garderobe, im Flur, in einem
Nebenraum oder an einem anderen Ort zuriickgelassen

Ein Kind wird absichtlich aus einer Situation ausgeschlossen, um die Aufsicht
oder Betreuung fur die Fachkraft zu erleichtern

Ein Kind wird vor anderen Kindern, Eltern oder Mitarbeitenden wegen seines
Verhaltens blo3gestellt

Ein Kind wird unabhangig von seinem Alter, Entwicklungsstand oder seinen
individuellen Bedurfnissen mit unangemessenen Konsequenzen belegt

Regeln werden willktrlich oder uneinheitlich eingesetzt, um einzelne Kinder zu
bevorzugen oder zu benachteiligen

Eine notwendige Schutzmaflinahme wird nicht an die Leitung weitergegeben oder
nicht entsprechend dokumentiert

Ubergange

Erwiinschtes Verhalten

Ubergange werden moglichst angekiindigt und fiir die Kinder vorhersehbar
gestaltet

Verstandliche Signale, Rituale und wiederkehrende Ablaufe geben den Kindern
Orientierung und Sicherheit

Kindern wird, soweit es die Situation zulasst, Zeit gegeben, eine Tatigkeit oder ein
Spiel zu beenden

Individuelle Bedtrfnisse und das unterschiedliche Tempo der Kinder werden
berlcksichtigt

Kinder, die Schwierigkeiten mit Ubergangen haben, werden besonders
aufmerksam und geduldig begleitet

Notwendige Ubergange werden den Kindern verstandlich erklart



« Bei verbindlichen Ubergangen aufgrund des Tagesablaufs oder aus
Sicherheitsgriinden Gbernehmen die padagogischen Fachkréafte die
Verantwortung und begleiten die Kinder

« Kinder werden nicht unnétig oder grob aus einer Tatigkeit oder Situation
herausgenommen

« Regeln werden verstandlich und altersgerecht erklart

e Es wird zwischen notwendigen Schutzregeln und Regeln unterschieden, bei
denen Mitbestimmung maglich ist

e Grenzen werden ruhig, klar und nachvollziehbar gesetzt

« Kinder erhalten dort Mitbestimmung, wo dies im Rahmen der Situation méglich ist

o Bestehende Regeln und Ablaufe werden regelméafiig daraufhin tberprift, ob sie
noch notwendig und sinnvoll sind

Aufmerksam sein

« Ein Kind zeigt deutlich, dass ihm ein Ubergang schwerfallt und benétigt
zusatzliche Zeit oder Unterstlitzung

« Ein Kind mdchte eine Tatigkeit noch nicht beenden und reagiert mit starkem
Widerstand

« Ein Kind bendtigt aufgrund seines Alters, Entwicklungsstandes oder individueller
Bedurfnisse eine besondere Begleitung

« Ein Ubergang muss kurzfristig erfolgen und kann nicht ausreichend angekiindigt
werden

« Eine Situation wird zunehmend hektisch und es besteht die Gefahr, dass Kinder
unnotig unter Druck geraten

« Eine Fachkraft bemerkt bei sich selbst Ungeduld oder Stress und holt bei Bedarf
Unterstitzung aus dem Team

« Es besteht Unsicherheit dartiber, ob ein Ubergang tatsachlich verbindlich
notwendig ist

« Eine Regel wird von Kindern wiederholt nicht verstanden oder infrage gestellt und
sollte im Team Uberprtft werden

« Ein Kind bendtigt mehr Mitbestimmung oder eine alternative Mdglichkeit, um den
Ubergang gut bewaltigen zu kdénnen

Nicht akzeptables Verhalten

o Ein Kind wird grob oder gewaltsam aus einer Situation oder Tatigkeit
herausgezogen, obwohl keine unmittelbare Gefahr besteht

« Ein Kind wird ohne nachvollziehbaren Grund zu einem Ubergang gezwungen

« Kinder werden durch Drohungen, Einschiichterung oder Angst zu einem
Ubergang bewegt

e Es wird mit Liebesentzug, Ausschluss oder anderen beschamenden
Konsequenzen gedroht

« Korperliche Gewalt wird eingesetzt, um einen Ubergang oder eine Regel
durchzusetzen

« Ein Kind wird wegen seines Tempos, seiner Reaktion oder seiner Schwierigkeiten
bei Ubergangen beschamt oder bloRgestellt

« Individuelle Bedirfnisse werden bewusst ignoriert, obwohl sie fiir die Bewaltigung
des Ubergangs relevant sind

o Regeln werden willkirlich eingesetzt, um den Willen der Erwachsenen unnétig
durchzusetzen



« Kindern wird jede Mitbestimmung verweigert, obwohl diese in der konkreten
Situation moglich ware

« Ein Kind wird bei einem schwierigen Ubergang allein gelassen oder ohne
angemessene Begleitung zurlickgelassen

Angebote und Aktivitaten
Grin — erwinschtes Verhalten

« Kinder dirfen mdglichst selbst entscheiden, ob sie an Angeboten und Aktivitaten
teilnehmen mdchten

« Kinder werden zu Angeboten eingeladen und durch eine wertschatzende
Ansprache zum Mitmachen angeregt, ohne unter Druck gesetzt zu werden

e Ein ,Nein“ zu einem Angebot wird akzeptiert

e Unterschiedliche Interessen, Fahigkeiten und Bedurfnisse der Kinder werden
bericksichtigt

« Kindern werden nach Moéglichkeit unterschiedliche Zugange und
Beteiligungsmaoglichkeiten angeboten

« Bei verpflichtenden Situationen, beispielsweise Ausfliigen oder
sicherheitsrelevanten Ablaufen, wird den Kindern die Notwendigkeit verstandlich
und altersgerecht erklart

« Kinder werden ermutigt, neue Erfahrungen zu machen, ohne ihre persénlichen
Grenzen zu Uberschreiten

« Ein Kind wird nicht vor der Gruppe blo3gestellt oder abgewertet, wenn es an
einem freiwilligen Angebot nicht teilnehmen mdchte

Gelb — aufmerksam sein

« Ein Kind zeigt deutlich, dass es an einem Angebot nicht teilnehmen mdchte

« Ein Kind benétigt zusatzliche Zeit, Ermutigung oder eine alternative Mdoglichkeit,
um sich auf ein Angebot einzulassen

o Ein Kind wirkt unsicher, angstlich oder Gberfordert und bendtigt eine besonders
sensible Begleitung

« Ein Kind nimmt wiederholt nicht an Angeboten teil und die Griinde dafir sollten
gemeinsam mit dem Kind beobachtet und verstanden werden

« Ein Kind hat aufgrund seines Alters, Entwicklungsstandes oder individueller
Bedurfnisse Schwierigkeiten, an einem Angebot teilzunehmen

e Ein Angebot entspricht nicht den Interessen oder Fahigkeiten eines Kindes und
es muss gepruft werden, ob eine andere Beteiligungsmadglichkeit geschaffen
werden kann

o Eine Aktivitat entwickelt sich zu einer Situation, in der Kinder zunehmend unter
Gruppendruck geraten

o Es besteht Unsicherheit dartiber, ob eine Situation tatsachlich verpflichtend ist
oder ob dem Kind eine Wahlimoglichkeit eingeraumt werden kann



Rot — nicht akzeptables Verhalten

e Ein Kind wird zur Teilnahme an einem Angebot gezwungen

e Ein ,Nein“ des Kindes zu einem Angebot wird nicht akzeptiert

e Ein Kind wird durch Drohungen, Druck, Beschdmung oder Einschiichterung zur
Teilnahme bewegt

« Ein Kind wird vor der Gruppe oder anderen Personen blof3gestellt, weil es nicht
mitmachen méchte

« Ein Kind wird wegen seiner Interessen, Fahigkeiten oder seiner Entscheidung
gegen die Teilnahme abgewertet oder ausgelacht

o Kaorperliche Gewalt oder kdrperlicher Zwang wird eingesetzt, um ein Kind zur
Teilnahme zu bewegen

o Die personlichen Grenzen eines Kindes werden bewusst ignoriert, um die
Durchfiihrung eines Angebots zu ermdglichen

e Ein Angebot wird bewusst als verpflichtend dargestellt, um die Entscheidung des
Kindes zu umgehen

Konflikte
Grin — erwinschtes Verhalten

« Konflikte zwischen Kindern werden ernst genommen und aufmerksam begleitet

o Alle beteiligten Kinder erhalten die Mdglichkeit, ihre Sichtweise und ihre Gefiihle
zu schildern

« Es wird nicht vorschnell entschieden, welches Kind ,Schuld“ hat

« Kinder werden dabei unterstitzt, eigene Losungen fur Konflikte zu entwickeln

o Die padagogische Fachkraft greift so weit wie nétig und so wenig wie maéglich in
den Konflikt ein

o Kinder werden dabei unterstitzt, eigene Grenzen und die Grenzen anderer
wahrzunehmen und zu respektieren

o Geflihle werden ernst genommen und weder beschamt noch bestraft

« Nach einem Konflikt werden die Kinder dabei unterstutzt, die Situation zu
verstehen und alternative Handlungsmaoglichkeiten zu entwickeln

« Wenn ein Kind ein anderes Kind schlagt, beiflt, tritt oder anderweitig gefahrdet,
wird unmittelbar zum Schutz der beteiligten Kinder eingegriffen

« Ein notwendiges korperliches Eingreifen dient ausschlief3lich dem Schutz, erfolgt
so kurz und schonend wie mdglich und wird der Situation angemessen gestaltet

Gelb — aufmerksam sein

o Ein Konflikt zwischen Kindern entwickelt sich zunehmend zu einer korperlichen
Auseinandersetzung

« Ein Kind zeigt starke Wut, Angst oder Uberforderung und benétigt Unterstiitzung
bei der Regulation seiner Gefiihle

e Ein Kind kann seine Sichtweise oder seine Bedirfnisse noch nicht selbststandig
ausdriicken und bendtigt dabei Unterstitzung

« Ein Konflikt wiederholt sich zwischen denselben Kindern oder entwickelt sich zu
einem wiederkehrenden Muster

« Ein Kind zieht sich nach einem Konflikt stark zurtick oder wirkt verangstigt



« Eine padagogische Fachkraft muss haufiger korperlich eingreifen, um Kinder
voneinander zu trennen

o Es besteht Unsicherheit dartiber, ob ein korperliches Eingreifen zum Schutz
tatsachlich notwendig ist

e Nach einem Konflikt besteht ein erhohter Unterstitzungs- oder Gesprachsbedarf

o Wiederkehrende oder besonders belastende Konflikte werden im Team reflektiert
und gemeinsam werden weitere padagogische Handlungsmoglichkeiten
entwickelt

Rot — nicht akzeptables Verhalten

o Korperlichkeit” eingesetzt, ohne dass dies zum unmittelbaren Schutz eines
Kindes erforderlich ist

« Ein Kind wird aus Arger, als Strafe oder zur Durchsetzung des Willens der
Erwachsenen korperlich festgehalten oder auf Abstand gebracht

« Kinder werden wegen ihrer Gefuhle, ihres Verhaltens oder eines Konfliktes
beschamt, beleidigt oder bloRgestellt

« Ein Kind wird fur seine Geflhle bestraft oder ihm wird vermittelt, dass bestimmte
Geflhle nicht erlaubt sind

« Ein Konflikt wird bewusst ignoriert, obwohl ein Kind gefahrdet oder wiederholt in
seinen Grenzen verletzt wird

« Ein Kind wird eingeschichtert, bedroht oder unter Druck gesetzt, damit es sich im
Konflikt auf eine bestimmte Weise verhalt

o Gewalt, Notigung, Freiheitsentzug, Einschiichterung, Willkir, Unterdrucksetzung,
Drohung oder Angstmacherei durch Mitarbeiter werden als padagogische
Malinahmen eingesetzt

« Ein Verhalten von Mitarbeitern, das eine Kindeswohlgeféahrdung oder eine
Grenzverletzung darstellt, wird nicht als paAdagogische MalRnahme gerechtfertigt,
sondern entsprechend den im Schutzkonzept festgelegten Interventions- und
Meldewegen aufgegriffen



10 Partizipation

Partizipation ist ein Sammelbegriff fur viele Formen der Beteiligung, Teilhabe,
Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung. Partizipation als gelebte Haltung ist eine
Saule des Schutzkonzepts. Sie starkt Kinder in ihrer Position, macht sie kritikfahig und
verringert das Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern wie auch innerhalb
der Mitarbeiter.

10.1 Partizipation von Kindern

Kinder haben ein Recht sich aktiv am Einrichtungsleben zu beteiligen. Sie dirfen bei
Entscheidungen, die ihr Umfeld betreffen mitreden, mitbestimmen und mitgestalten.
Das Recht der Kinder auf Beteiligung ist fir uns im Kinderhaus Zaubergarten
selbstverstandlich. Das Wohl des Kindes steht dabei an oberster Stelle!

Partizipation wird im Alltag gelibt und von uns im Kindehaus gelebt.

Wir beteiligen die Kindergartenkinder:

e Kinderkonferenzen: Kinder und padagogische Mitarbeiter sind dabei
gleichberechtigt und sie dauern nicht langer als 20 Minuten. Es gelten
Gesprachsregeln, wie etwa der ,Sprechstein®. Die Ergebnisse werden kindgemaf
dokumentiert. In der Kinderkonferenz werden gemeinsam Ideen entwickelt und
ausgehandelt. Die Kinder werden gehort und ernst genommen. Kinder lernen,
dass sie Aufgaben aus eigener Kraft bewaltigen kénnen. Sie lernen vor der
Gruppe zu sprechen, anderen zuzuhdren, mit Konflikten konstruktiv umzugehen
uvm.

e Der Tagesablauf ist strukturiert, wird aber verandert, wenn dies erforderlich ist

e Im Morgenkreis werden alle Kinder Gber die Vorgange, die sie betreffen,
informiert

e Wir arbeiten mit den Kindern wertschatzend und partnerschaftlich zusammen

e Wir begegnen dem Kind auf Augenhdhe und héren ihm zu

e Wir respektieren den Wunsch des Kindes

e Die Kinder gestalten ihr Umfeld aktiv mit

e Wir ermutigen die Kinder NEIN sagen zu dirfen

Wir beteiligen die Krippenkinder:

e Der Tagesablauf ist auf die Bedurfnisse der Kinder ausgerichtet, wird aber bei
Bedarf geandert

e Die kdrperliche Selbstbestimmung steht im Vordergrund

e Beim Essen: das Kind bestimmt, was und wieviel es essen mochte

e Beim Schlafen: das Kind bestimmt, wann und wie lange es schlafen will, wer es
hinlegen darf, will es in den Schlaf ,gestreichelt* werden....

e Beim Wickeln: das Kind bestimmt, wer es wickeln darf

e Beim Sauber werden: das Tempo und den Zeitpunkt bestimmt das Kind

e Das Kind entscheidet, wie viel Nahe und Distanz es benotigt



e Wir achten sensibel auf nonverbale Reaktionen der Kinder
e Wir geben dem Kind bei Bedarf Hilfestellung
e Wir begleiten alle Handlungen sprachlich

Die konkreten verbindlichen Regelungen zur Beteiligung und Mitbestimmung der
Kinder sowie zum angemessenen padagogischen Handeln sind im Verhaltenskodex
der Einrichtung festgelegt und bilden eine verbindliche Orientierung fur den
padagogischen Alltag.

10.2 Partizipation von Eltern

Die Erziehungsberechtigen sind an den Entscheidungen und wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen (822a Abs. 2
SGBVIII)

Prioritat ist dabei unsere padagogische Arbeit transparent zu machen. Eltern haben
ein Recht darauf alles tGiber unsere padagogische Arbeit zu erfahren. Sie erfahren tber
unsere Arbeit in:

e Elterngesprachen

e Hospitationen mit klaren Regeln
e Elternbriefen

e Homepage

e Elternveranstaltungen

Mitbestimmung der Eltern im Kinderhaus Zaubergarten:

e Wir leben eine offene Beschwerdekultur
e Elternumfragen
e Elternvertreter

10.3 Partizipation im Team

Partizipation im Team bedeutet, dass alle Mitarbeiter ihre Erfahrungen, Ideen und
Perspektiven einbringen und gemeinsam an der Gestaltung des padagogischen
Alltags mitwirken:

e in Teamsitzungen werden die Teammitglieder uber Alles informiert und
Entscheidungen, die das Kinderhaus betreffen werden gemeinsam getroffen

¢ die Kinderhausleitung ist offen flr neue ldeen

e die Leitung geht offen mit Kritik um und sucht mit dem Team gemeinsam nach
LOosungen

e wir leben ein vertrauensvolles Miteinander und sind fur das Kind ein Vorbild



11 Beschwerdemanagement

Wenn Menschen zusammenkommen und miteinander in Beziehung treten, kommt es
unweigerlich zu Meinungsverschiedenheiten und unterschiedlichen beziehungsweise
kollidierenden Interessenlagen, sodass konstruktive Lésungen und Kompromisse
gesucht und gefunden werden muissen.

Konflikte zwischen Kindern, Fachkraften und Eltern gehéren zum Alltag. Umso
wichtiger ist es fur alle Beteiligten eine Klarheit und Orientierung dartuber zu haben,
wie wir im Kinderhaus mit Beschwerden von Kindern, Eltern und Kollegen umgehen.

Gerade fur das Kind ist es besonders wichtig zu lernen fir sich selbst zu sprechen,
seine eigenen Bedurfnisse und Geflihle zu erkennen und zu benennen. Das Kind
lernt sich mit Kritik auseinanderzusetzen, lernt seine Rechte kennen, aber auch die
Rechte der anderen Menschen zu respektieren.

Dazu gehort auch, dass das Kind lernen muss, dass nicht alle Wiinsche
berucksichtigt werden kdnnen. Doch es erféahrt, dass sein Anliegen ernst genommen
und von uns thematisiert wird.

Verhalten der Fachkrafte bei Beschwerden

Das Verhalten der Fachkrafte wird regelmafiig reflektiert. Dabei werden bestehende
Regeln, Grenzen und padagogische Vorgehensweisen gemeinsam uberprift,
hinterfragt und bei Bedarf angepasst. Dies setzt eine offene, professionelle und
positive Haltung voraus. Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur
Weiterentwicklung ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Im Umgang mit Beschwerden gelten fir uns folgende Grundsatze:

e Jedes Teammitglied wird in seiner Individualitdt und Personlichkeit respektiert

e Fehler durfen gemacht werden und werden als Mdglichkeit verstanden, daraus zu
lernen

e Wir unterscheiden zwischen der Person und ihrem Verhalten und beziehen Kritik
auf das konkrete Arbeitsverhalten

¢ Wir nehmen Kritik ernst und verstehen sie als Denkanstol3 und Méglichkeit,
unsere padagogische Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln

e Wir sprechen Unstimmigkeiten und Beschwerden offen, ehrlich und respektvoll an

e Wir pflegen einen offenen und wertschatzenden Umgang miteinander

e Wir hdren einander zu und nehmen unterschiedliche Sichtweisen ernst

e Wir suchen gemeinsam nach tragfahigen und konstruktiven Losungen

e Wir achten auf unsere vereinbarten Gesprachsregeln und einen respektvollen
Umgangston

e Wir sind uns unserer Vorbildfunktion gegeniiber den Kindern bewusst und
handeln entsprechend



e Beschwerden werden von uns ernst genommen und als konstruktive
Rickmeldung verstanden

e Wir begegnen Beschwerden mit Offenheit und einer professionellen Haltung

e Wir nehmen die Sichtweisen und Anliegen der Eltern ernst und begegnen ihnen
wertschatzend

e Wir verstehen Eltern als wichtige Erziehungspartner und streben eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit an

e Wir achten auf eine respektvolle, wertschatzende und diskriminierungssensible
Kommunikation

e Wir beziehen aktiv Stellung gegen rassistisches, sexistisches, gewalttatiges und
diskriminierendes Verhalten

e Wir dulden keine abwertende oder ausgrenzende Kommunikation — weder verbal
noch nonverbal

e Wir schaffen fur Kinder einen sicheren und geschitzten Rahmen, in dem sie ihre
Anliegen, Gefiihle und Beschwerden auf3ern kénnen

e Beschwerden und Ruckmeldungen werden entsprechend unserer internen
Ablaufe aufgenommen, bearbeitet und dokumentiert

Unser Ziel ist eine offene Beschwerdekultur, in der Kritik nicht als personlicher Angriff
verstanden wird, sondern als Chance zur Reflexion, Weiterentwicklung und
Verbesserung unserer padagogischen Arbeit. Dabei begegnen wir uns gegenseitig
sowie den Kindern und Eltern mit Respekt, Wertschatzung und einer professionellen
Haltung.

Kriterien fir das Beschwerdeverfahren:

e Kilar strukturiert

e Transparent

e Verbindlich und verlasslich
e Standige Evaluation

e Zeitnahe Umsetzung

e Rlckmeldung

11.1 Beschwerde Mitarbeiter

Jeder Mitarbeiter hat das Recht alles offen in Teamsitzungen oder bei der
Kinderhausleitung anzusprechen. Jeder hat das Recht Fehler machen zu dirfen!

Der Mitarbeiter kann sich darauf verlassen, dass interne Gespréache nicht nach
aul3en getragen werden.

Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf Unterstitzung.

e Die Beschwerde kann in Eigenregie zwischen den beiden Mitarbeitern bearbeitet
werden. Es wird fir beide Beteiligten eine akzeptable Losung gefunden. Der
Mitarbeiter informiert die Leitung. Mitarbeiter erstellt eine Gesprachsnotiz und gibt
diese der Leitung. Diese wird vertraulich in den Personalordner geheftet.



Die Beschwerde kann nicht in Eigenregie geldst werden. Beide Mitarbeiter
werden dariber in Kenntnis gesetzt. Ein gemeinsamer Termin wird zeitnah mit
der Leitung angesetzt. Gesprachsnotiz dartiber wird vertraulich in den
Personalordner geheftet.

11.2 Beschwerden von Kindern

~Wie soll das Kind morgen leben kénnen, wenn wir ihm heute kein bewusstes,
verantwortungsvolles Leben erméglichen?” (Janusz Korczak)

Jedes Kind hat das Recht, sich tber alles zu beschweren, was es bedrickt und wir
haben das Ziel eine Veranderung zu bewirken. Beschweren heif3t nicht petzen!

Beschwerden konnen sein:

Unangemessenes Verhalten der Mitarbeiter
Konflikte mit anderen Kindern und Erwachsenen
Uber Raume und Materialangebot

Uber alle Belange die den Alltag betreffen

Ein Kind bringt seine Beschwerden zum Ausdruck:

Durch Mimik, Gestik und Laute

Durch konkrete Missfallensauf3erungen

Durch untypische Verhaltensweisen, wie Anpassung, Vermeidung,
Grenzuberschreitungen, Regelverletzungen....

Wir ermutigen die Kinder sich zu beschweren indem wir:

Die vielfaltigen Ausdrucksmadglichkeiten der Kinder feinfihlig wahrnehmen
Den Kindern signalisieren, dass es von uns erwinscht ist, sich zu beschweren
Alle Kinder ermutigen ihre Beschwerden angstfrei zu auf3ern

Den Kindern zuhdren

Alle Beschwerden der Kinder ernsthnehmen

Mit den Kindern respektvoll und wertschatzend umgehen

Den Kindern das Geflihl geben, dass sie sich immer beschweren dtrfen und
kénnen

Die Kinder im Kinderhaus Zaubergarten kénnen sich beschweren bei:

Allen Fachkréaften der Gruppen
Leitung

Praktikanten

Eltern und Freunden



Der Rahmen fiir Beschwerden ist:

e Im Dialog, auf Augenhdhe

e In Gesprachsrunden mit der Gruppe
e Beschwerdebriefkasten

e Im Morgenkreis

¢ In der Kinderkonferenz

e Im Vorschultreff

e Eltern als Sprachrohr ihres Kindes

Bearbeitung der Beschwerden:

e Gemeinsam mit den Kindern in Gesprachsrunden. Die Kinder werden in den
Ldsungsprozess mit einbezogen

e In Gruppenteamsitzung

¢ In allgemeinen Teamsitzungen

e In Elterngesprachen

Alle Beschwerden der Kinder werden ernst genommen, aufgenommen und
dokumentiert.

Verbindliche Absprachen werden fur die Kinder z.B. auf Plakaten dargestellt

Kann die Beschwerde des Kindes nicht direkt geklart werden, erhalt das Kind zeitnah
eine Riuckmeldung von einer padagogischen Fachkraft.

Die konkreten Regelungen zum Umgang mit Beschwerden, Anliegen und
Ruckmeldungen der Kinder sowie zum angemessenen Umgang der padagogischen
Fachkréafte damit sind im Verhaltenskodex der Einrichtung verbindlich festgelegt.

11.3 Beschwerden von Eltern

Eltern kdnnen sich beschweren, bei:
Trager:

Der Trager nimmt die Beschwerde entgegen und informiert die Leitung des
Kinderhauses Uber die Beschwerde der Eltern. Gemeinsam mit der Leitung tragt der
Tréger zur Klarung der Beschwerde bei. Die Leitung und der Trager suchen das
direkte Gesprach zum ,Beschwerdefiihrer und entscheiden tber die weitere
Vorgehensweise.



Elternvertreter:

Die Elternvertreter suchen das direkte Gesprach mit Leitung und Stellvertretung und
bringen ihre Punkte vor. Punkte kdnnen direkt mit EB geklart werden.

EB gibt Ergebnis an die betroffenen Eltern weiter.

Punkte werden Team/ Trager, einzelnen Mitarbeitern ,weitergegeben“ und Ergebnis
wird zeitnah an EB gegeben.

Leitung:

Leitung gibt die Punkte ins Team oder an Mitarbeiter und gibt zeitnah Ruckmeldung.
Leitung ermuntert die Eltern sich an die Gruppenleitungen zu wenden.

Gruppenleitungen:

Gruppenleitungen klaren die Beschwerde direkt mit dem Elternteil. Die Beschwerde
wird von der Gruppenleitung dokumentiert und gibt diese an die Leitung weiter.
Gruppenleitung kann die Beschwerde nicht direkt klaren und bittet die Eltern um
Geduld. Beschwerde wird mit Leitung geklart und zeitnah ein Feedback an
.Beschwerdebringer” gegeben.

Elternumfrage

Eltern kénnen sich anonym in der Elternumfrage beschweren. Die Kritikpunkte
werden vom Team aufgenommen, Gberprift und wenn moglich umgesetzt.

Eltern werden tiber unser Beschwerdeverfahren informiert:

e Im Erstgesprach

e Bei Elternabenden

e Bei Elternbefragungen

e Im taglichen Gesprach mit den Fachkraften
e Uber die Elternvertreter

Beschwerden gehen ein - Ablaufplan

e |Ist es eine Beschwerde ja/nein

e Beschwerde wird ins Beschwerdeformular eingetragen

e Was ist es flur eine Beschwerde? Person, Verhalten, Leistung, Verfahren...

e |Ist die Beschwerde sofort zu 16sen?

e Kann die Person Beschwerde selbst bearbeiten oder gibt sie sie an zustandige
Stelle weiter?

e Dem Beschwerdefiihrenden immer eine Rickmeldung geben mit Frist

e Eine Losung wird erarbeitet

e Dem Beschwerdeflihrenden die Lésung bekannt geben

e Die Losung ins Beschwerdeprotokoll eintragen

e Die Beschwerde/ Losung wird in der Teamsitzung thematisiert

e Ablage der Dokumentation im Buro Ordner Beschwerdemanagement



Beschwerde

Wer klart die Beschwerde

Falls die Beschwerden
nicht direkt geklart werden

kbnnen

Eltern - Gruppenleitung Gruppenleitung Leitung
Eltern - Trager Trager Trager
Leitung Leitung

Eltern - Eltern

Betreffende Eltern

Gruppenleitung

Leitung
Trager
Gruppenleitung - Gruppenleitung Leitung
padagogischer Zweitkraft
Teambesprechung
Team - Leitung Leitung Supervision
Teambesprechung
Leitung - Team Team Supervision

Trager




12 Sexualpadagogisches Konzept

Gerade bei dem sensiblen Thema Sexualitat ist es besonders wichtig fur
padagogische Fachkrafte ein fundiertes Hintergrundwissen zu besitzen, was in den
ersten Lebensjahren der Kinder zur sexuellen Entwicklung und dem kindlichen
Sexualverhalten gehért. Dazu gehdrt auch, dass das Kind sich mit seinem Korper
und seiner eigenen Sexualitat auseinandersetzt und ein positives Bild dazu erhalt

Umgang mit der kindlichen Sexualitat in der Praxis:

e Wir gehen mit jedem Kind respektvoll um

e Wir stellen keine Kinder blof3

e Wir achten genau auf die Signale des Kindes

e Fragen der Kinder werden wahrheitsgetreu und altersentsprechend beantwortet

e Wir verwenden flr die Genitalien Fachbegriffe wie Penis, Scheide und Brust

e Wir weisen uns gegenseitig auf Fehlverhalten hin

e Wir kiissen keine Kinder

e Wir bertihren keine Kinder im Genitalbereich, auf3er in der Wickelsituation

e Gezielte Beruhrungen im Genitalbereich und am Busen sind zurtickzuweisen

e Wir achten darauf Kleidung zu tragen, die den Oberkdrper bedeckt und nicht zu
kurz ist

e Kinder dirfen tber ihren Korper selbst bestimmen

e Wir bestarken die Kinder darin Grenzen zu setzen, wenn etwas erwinscht oder
unangenehm ist

e Wir machen die Kinder stark NEIN zu sagen, wenn ihre Grenze tberschritten wird

e Wir respektieren das Schamgefuhl der Kinder

Kinder sollen erfahren und lernen:

e Dein Korper gehort DIR

e DU hast das Recht liber deinen Korper

e DU bestimmst wer DICH anfassen darf, wann und wo

e Es gibt schone, aber auch unangenehme Gefiihle. Schéne Geflihle machen
DICH gltcklich, unangenehme Gefuihle zeigen Dir, dass etwas nicht richtig ist.
Sprich tber DEINE Gefuhle

¢ Hab den Mut auch tber unangenehme Gefiihle zu reden

e Keiner hat das Recht DICH zu schlagen oder DICH zu berihren, wenn DU es
nicht willst. Berihrungen kénnen schon sein, aber auch weh tun oder Angst
machen. Niemand darf DICH zu Berthrungen tberreden oder zwingen. Trau
DICH daruber zu reden, wenn DU es nicht willst

¢ DU hast das Recht NEIN zu sagen. DU musst niemanden anfassen oder Dinge
machen, die DU nicht willst

e Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Schlechte Geheimnisse darfst DU
weitererzahlen, auch wenn DU versprochen hast, es niemandem zu sagen



e DU darfst DIR immer Hilfe holen, wenn DICH etwas bedrickt. Unangenehme
Erlebnisse solltest DU immer sofort erzahlen

e DICH trifft keine Schuld. Wenn Erwachsene nicht auf DEIN NEIN héren und
DEINE Grenze uberschreiten, ist immer der Erwachsene schuld

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
Diese konnen sein:

e Unerwinschtes Zeigen von eigenen Geschlechtsteilen, die des Anderen
anzufassen oder anzusehen

e Zwangskissen

e Gezieltes Anfassen zwischen den Beinen oder am Po

e Sexualisierte Sprache, Beleidigungen

e Aufforderung zum Anfassen oder Anschauen

e Orale, anale, vaginale Penetration anderer Kinder mit Gegenstanden oder seinem
eigenen Geschlechtsteil

Bei sexuellen Ubergriffen unter Kinder muss immer das padagogische Personal
einschreiten, um das eine Kind zu schitzen und dem anderen Kind die Grenzen
aufzuzeigen.

Padagogisches Handeln:

e Die Grenzverletzung oder den Ubergriff stoppen und benennen

e Deutlich Stellung nehmen: Stopp, ich will nicht, dass ihr das spielt...!

e Die Kinder in Einzelgesprachen befragen

e Keine Entschuldigung der Kinder verlangen

e Das betroffene Kind mit Trost und Mitgefihl unterstitzen

e Die Regeln der Kérpererkundungsspiele noch mal in der Gruppe erlautern
e Die Eltern der benachteiligten Kinder informieren

e Einen Elternabend anbieten

e Das Schutzkonzept im Kinderhaus Zaubergarten tberprifen

Regeln fur Doktorspiele:

e Den Kindern sind die Regeln fur Doktorspiele bekannt

e Der Altersunterschied darf bei Doktorspielen nie zu grol3 sein

e Im Garten und in der Toilette sind keine Doktorspiele erlaubt

¢ Die Kinder durfen sich nicht komplett ausziehen

e Die Kinder dirfen sich gegenseitig anfassen, die Geschlechtsteile sind tabu

e Es darf Nichts in Korperdffnungen gesteckt werden

¢ NEIN heil3t NEIN und muss akzeptiert werden

e Doktorspiele, die vom Interesse am Koérper geleitet sind, beobachten und
begleiten wir



e Bei Grenziuberschreitungen greifen wir sofort ein

e Kein Kind darf einem anderen Kind dabei weh tun

e Die Kinder dirfen sich nicht erpressen, um mitzuspielen
e Hilfe holen ist kein Petzen

Selbstbefriedigung

e Wir lassen Selbstbefriedigung oder spielen der Kinder an ihren Geschlechtsteilen
zu

e Wir vermitteln dem Kind keinen Ekel

e Wir vermitteln dem Kind nicht, dass es etwas Schlechtes oder Verbotenes macht

e Wir suchen fir das Kind einen geschitzten Rahmen, dadurch wird die
Intimsphare des Kindes nicht verletzt

13 Intervention

Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohl
Kinderschutz nach 88a SGB VIII

Der Kinderschutzauftrag wurde 2005 mit in das Sozialgesetzbuch VIl aufgenommen.
Ziel und Aufgabe des Gesetzes ist es, die Rechte von Kindern auf kdrperliche
Unversehrtheit, freie Entfaltung ihrer Persénlichkeit, Férderung ihrer Entwicklung, auf
Erziehung und Pflege zu verwirklichen.

Gemeinsam mit den Eltern tragen wir die Verantwortung, Kinder zu schitzen. Der
Paragraf 8a SGB VIl definiert MalRnahmen, die im Falle einer Gefahrdung zu treffen
sind. Die Umsetzung findet in verschiedenen Schritten statt.

e Falls wir den Eindruck gewinnen, dass der Kinderschutz gefahrdet ist, informiert
die padagogische Fachkraft die Leitung

e Die padagogische Fachkraft dokumentiert die Beobachtung und die Meldung an
die Leitung

e Mindestens 2 Fachkrafte nehmen eine Gefahrdungseinschéatzung vor

e Die weitere Vorgehensweise wird mit der Leitung / Trager besprochen

e Eventuell wird eine Gefahrdungseinschatzung mit einem Fachdienst, ohne
Weitergabe von persodnlichen Daten und eine anonymisierte Falldarstellung
gemacht

¢ In einem Elterngesprach werden die Eltern tber die Gefahrdungseinschatzung
informiert; Teilnehmer: Eltern, padagogische Fachkraft, evtl. Fachdienst, Leitung,
Trager

e Die Leitung, sowie die padagogischen Fachkrafte der Kindertageseinrichtung sind
verpflichtet, auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken (z.B.
Beratungsstellen usw.). Sollte eine Gefahrdung dadurch nicht abzuwenden sein,
ist die Leitung / Trager dann verpflichtet, eine Meldung an das zustandige
Jugendamt zu machen. Uber diese Meldung sind die Erziehungsberechtigten im
Vorfeld zu informieren.



Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen nach 872

Mit der Vorlage eines Fuhrungszeugnisses aller haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter wird ausgeschlossen, dass es sich um eine einschléagig vorbestrafte
Person handelt, die in der Kindertageseinrichtung Zugang zu minderjahrigen
Personen mit Bildungs- und Schutzauftrag erhalt.

Meldepflicht bei Kindeswohlgefahrdung nach 847 SGB VIl

Innerhalb des Systems einer Betreuungseinrichtung kdnnen Gefahrdungspotentiale
z.B. durch Mitarbeitern auftreten. Gemal3 847 SGB VIl ist die Betreuungseinrichtung
in einem solchen Fall dazu verpflichtet, nach der Kenntnisnahme und einer internen
Erstbewertung direkt eine entsprechende Meldung an die zustandige
Aufsichtsbehdrde zu erstatten.

13.1 Handlungsplan Kindeswohlgefahrdung durch Familie/
Erziehungsberechtigte

Vorgehensweise Verantwortung

1. Schritt Wahrnehmunag: Mitarbeiter

Wer, Was, Wann, Wo

2. Schritt Info und Austausch mit den Mitarbeiter
Teamkollegen

3. Schritt Info und Austausch mit der Leitung Mitarbeiter
4. Schritt Akute Gefahrdung?
Ja:

Meldung an den Trager und sofortige | Kita- Leitung
Meldung an das Jugendamt
Nein:

Meldung an den Trager und
Besprechung/ Austausch

5. Schritt Elterngesprach/ Gesprach mit Mitarbeiter,
Sorgeberechtigten Leitung,
Termin fur Ricksprachen padagogische
Fachberatung
6. Schritt Kooperation zwischen Kita, Eltern Mitarbeiter,
und Beratungsstellen Leitung,
Vereinbarungen treffen, padagogische

Unterstlitzungen anbieten, Schritte Fachberatung
festhalten




7. Schritt

Termin fur Rickmeldung

Mitarbeiter,
Leitung,
padagogische
Fachberatung

Ob das Hinzuziehen der Polizei noétig ist, entscheidet die Leitung, der Trager oder das

Jugendamt.

13.2 Kindeswohlgefahrdung durch padagogisches Personal

Vorgehensweise

Verantwortung

1. Schritt

Wahrnehmung
Wer, was, wann, wo

Mitarbeiter

2. Schritt

Info an Kita Leitung
» Info an den Trager

Mitarbeiter, Leitung

3. Schritt

Unverzugliche Abklarung
der Fakten

Klarendes Gesprach mit
verdachtigem Mitarbeiter
Ggf. Gesprach mit
beteiligtem Mitarbeiter und
Zeugen

Mitarbeiter, Leitung

4. Schritt

Einschatzung

des Gefahrdungsrisikos —
liegt eine begrindete
Vermutung vor?

NEIN: Mitteilung an den
Tréager und Aufarbeitung des
Vorfalls

JA: Schritt 5

Kita - Leitung

5. Schritt

SofortmalRnahmen
zur Beendigung der
Gefahrdung zum Schutz des
Kindes (Kontakt
unterbinden,
organisatorische
Mal3nahmen)
» Eltern des
betroffenen Kindes
informieren

Kita - Leitung

6. Schritt

Mitteilung an das Team

Kita - Leitung

7. Schritt

Elterngesprach
mit Terminvereinbarung fur
Rucksprachen

Kita - Leitung

8. Schritt

Aufarbeitung des Vorfalls mit
Mitarbeiter, Leitung/ ggf.




Trager mit
Unterstitzungsleistungen
Alle weiteren Schritte und
Maflinahmen Gbernehmen
die Leitung, der Trager,
Fachbereichsleitungen und
Kinderschutzmitarbeiter

Ob das Hinzuziehen der Polizei noétig, entscheidet die Leitung, der Trager oder das
Jugendamt.

13.3 Kindeswohlgefahrdung durch Kinder untereinander

Vorgehensweise Verantwortung

1. Schritt Wahrnehmung Mitarbeiter
Wer, was, wann, wo

Durch Selbstwahrnehmung
oder mundliche
Uberlieferung

2. Schritt Info und Austausch mit Mitarbeiter
Teamkollegen

3. Schritt Information an die Leitung Mitarbeiter, Leitung
» Info an Trager und
LRA

Unverzlgliches Abklaren Mitarbeiter, Leitung

der Fakten

4. Schritt - Gesprache mit allen
beteiligten Eltern

- Gesprach mit
geschadigten Kindern

- Gesprach mit
Beschuldigten

5. Schritt Einschatzung des Mitarbeiter

Gefahrdungsrisikos und

SofortmalRnahmen zur

Beendigung der Gefahrdung

6. Schritt Eltern des/r betroffenen Mitarbeiter, Leitung

Kind/er informieren

7. Schritt Elterngespréache, Angebot Leitung
von Aufarbeitungs- und

Unterstltzungsleistungen
durch Fachkréfte anbieten




8. Schritt Information an Leitung
Bereichsleitung/
Fachberatungsstellen
9. Schritt Verstarkte Beobachtung im | Mitarbeiter
Tagesablauf und
spielerische Aufarbeitung
mit Kindern in Gespréachen,
im Spiel, pad. Angebote
10. Schritt Termin fur Elterngesprach Mitarbeiter, Leitung

Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Ein unbegrindeter Verdacht hat schwerwiegende Auswirkungen fir die falsch
verdachtigte Person und die Zusammenarbeit in dem betroffenen Team. Ziel der
Rehabilitation ist die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis unter den Mitarbeitern
und der Arbeitsfahigkeit der falsch beschuldigten Person im Hinblick auf die ihnen
anvertrauten Kinder. Die Durchfliihrung der Rehabilitation von Mitarbeitern bei einem
nicht bestatigten Verdacht ist ausschlief3lich Aufgabe der zustandigen
Dienstvorgesetzten und des Tragers. Ein Verfahren kann keine umfassende Garantie
geben, dass eine vollstandige Rehabilitation gelingt.



Anlaufstellen und Adressen

Markt GrofRostheim - vertreten durch Personalchef H. Horber

Zur Einschatzung der Verdachtsfalle, Handlungsmoglichkeiten und Hilfen:

Frau Valentin: 06021/ 394-368 - fur uns zustandig!
Frau Mergler: 06021/ 393377

Erziehungsberatungsstelle
Tel: 06021/ 392-201

E-Mail: erziehungsberatung@-caritas-aschaffenburg.de

Gesundheitsamt des Landkreises Aschaffenburg
Tel: 06021/394
E-Mail: Gesundheitsamt@Lra-ab.bayern.de

Allgemeiner sozialer Dienst (ASD) - Fr. Knapp
Tel: 06021/ 394 — 551
Kinderschutz im konkreten Einzelfall

Innendienst: 06021/ 394-888

Frau Boch, Arbeitsbereichsleitung ASD: 06021/ 394-375
Frau Kolarczyk, Arbeitsbereichsleitung BSD: 06021/ 394-569

Frau Schwind, Vorzimmer: 06021/ 394-522

&N

Frau Schafer, Gerichtsarztin/Fachkraft zur Einschatzung von Misshandlung oder

Missbrauch: 06026/ 3983413

Weitere Anlaufstellen zur Information und Abklarung bei vermuteten sexuellen

Ubergriffen

Deutscher Kinderschutzbund (DKSB)

Wildwasser Wirzburg: 0931 13287

Hilfetelefon sexueller Missbrauch: 0800-22 55 530

Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer®: 116 11

Polizeiinspektion Aschaffenburg: 06021/ 8570 oder 110
Polizeiinspektion Alzenau: 06023/ 9400 oder 110


mailto:erziehungsberatung@caritas-aschaffenburg.de
mailto:Gesundheitsamt@Lra-ab.bayern.de

14 Anhang
e Selbstverpflichtungserklarung
e Verhaltenskodex



Selbstverpflichtungserkldrung

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht stehende zu tun, dass Kinder im

Kinderhaus Zaubergarten vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt

bewahrt werden

Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften

3. Ich respektiere die Gefuhle der Kinder und praktiziere einen professionellen
Umgang mit Nahe und Distanz

4. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent

N

5. Mit den Eltern des Kindes arbeite ich vertrauensvoll zusammen und informiere sie
Uber unsere Grundsatze fir das Kindeswohl

6. Ich erkenne an, dass jedes Kind individuell ist und nehme es so an wie es ist

7. Ich bringe jedem Kind Wertschatzung und Vertrauen entgegen

8. Ich achte die Rechte und die Wirde des Kindes

9. Ich verzichte verbal und nonverbal auf abwertendes, sexistisches, gewalttatiges

und diskriminierendes Verhalten und vermeide gewaltvolle Kommunikation

10.Ich beziehe aktiv Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches
und sexistisches Verhalten

11.Beobachte ich abwertendes Verhalten von anderen Mitarbeitern des
Kinderhauses wird es von mir nicht toleriert und benannt

12.Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen und die Intimsphéare der mir
anvertrauten Kinder wahr und ernst

13.Konflikte I6se ich gewaltfrei

14.Ich spreche Situationen an, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung nicht in
Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.
Ich werde diese Situationen nicht vertuschen oder decken.

15.Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Kodex
verstofRen wird

16.Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Mitarbeitern, Eltern, Praktikanten und
anderen Personen ernst und handle im Sinne des Kinderschutzkonzeptes

17.1ch achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich
informiere bei Verdacht die Kinderhausleitung und leite somit ein
Kinderschutzverfahren nach §88a SGB VIl ein

18.Das Machtgefélle zwischen Mitarbeitern und Kindern ist mir bewusst und ich
handle nach den uns aufgestellten Verhaltensregeln. Ich gehe sorgsam mit der
mir Ubertragenen Verantwortung um

Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare
Handlung ist und disziplinarisch und strafrechtlich verfolgt wird.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsétzen zu arbeiten

Ort, Datum, Unterschrift des Mitarbeiters

Quelle: AWO Saarland, Sozialpadagogisches Netzwerk SPN (2017): Kinderschutz im
SPN. Hilfe zur Erziehung. Homburg/Saar



Verhaltenskodex fur Mitarbeitende

Unser Verhaltenskodex gibt uns Orientierung fur einen wertschéatzenden, achtsamen
und verantwortungsvollen Umgang mit den Kindern und schafft einen verbindlichen
Rahmen fir unser padagogisches Handeln.

Korperkontakt und Nahe

Die koérperliche Kontaktaufnahme geht immer vom Kind aus

Ich achte sensibel auf die Kérpersprache des Kindes

Fur trostende Zuwendungen gehe ich nicht alleine mit dem Kind in einen
geschlossenen Raum

Jedes Kind kann frei entscheiden, wieviel korperliche Nahe es zulassen will

Ich erfulle mir nicht den Wunsch nach kérperlicher Nahe tber ein Kind

Ich ziehe kein Kind ungewollt auf meinen Schol3

Ich kiisse kein Kind, besonders nicht auf den Mund

Die Verwendung von Kosenamen ist gestattet. Ich achte darauf, dass durch die
Verwendung von Kosenamen, dem Kind keine Attribute zugeschrieben werden, die
ein negatives Selbstbild hervorrufen kdnnen

Ich werfe kein Kind ungewollt in die Luft

Ich halte die Kinder an, ihre Grenzen klar zu kommunizieren und die der Anderen zu
akzeptieren

Ich achte auf meine eigenen Grenzen

Ich beriihre kein Kind unerwinscht

Ich achte darauf das Kind nicht emotional an mich zu binden

Ich gestalte Spiele und padagogische Situationen so, dass sie dem Kind keine Angst
machen und keine Grenze Uberschritten wird

Ich beachte die Grenzsignale des Kindes, insbesondere in Trost-, bei Pflege- und
Erste-Hilfe-Situationen

Wenn mich ein Kind in einen Raum begleitet, lasse ich die Tir offenstehen
Besucher in den Gruppen kindige ich dem Kind vorher an

Es missen gute Grinde vorliegen, wenn ich von einer verabredeten Grenze
abweiche. Die Grinde missen transparent gemacht werden

Korperkontakt wird niemals als Belohnung, Strafe oder Druckmittel eingesetzt.

In einer notwendigen Schutzsituation durfen wir koérperlich eingreifen, um eine
Verletzung zu verhindern

Bringen und Abholen

Ich achte auf einen ruhigen und strukturierten Ablauf beim Bringen und Abholen

« Ich nehme ein Kind nur auf den Arm, wenn es dies mochte. Die Ubergabe vom
Elternteil an mich erfolgt freiwillig und wird von mir sprachlich begleitet

e Ich nehme den Trennungsschmerz des Kindes ernst und begleite es sensibel

« Ich respektiere die individuellen Rituale des Kindes beim Bringen und Abholen
und unterstutze es dadurch beim Ankommen und Verabschieden

« Ich ermdgliche dem Kind, vertraute Gegenstande von zu Hause als Unterstiitzung
beim Ankommen zu nutzen



e Ich fordere ein Kind nicht dazu auf, mich zu begrif3en oder sich per Handschlag
zu verabschieden

« Ich spreche uber ein Kind moglichst nicht in dessen Beisein und achte auf seine
Privatsphare

o Beim Abholen informiere ich die Eltern wertschatzend und sachlich tber den Tag
des Kindes

« Ich achte darauf, dass Kinder nur an berechtigte Personen Ubergeben werden.
Mir unbekannte Abholpersonen mussen sich entsprechend den Vorgaben der
Einrichtung ausweisen

Anziehen und Umziehen

e Ich unterstitze das Kind entsprechend seinem Alter und Entwicklungsstand und
fordere dabei seine Selbststandigkeit

e Ich begleite die Anziehsituation ruhig, geduldig und wertschéatzend

« Ich achte darauf, dass kein Kind unnétig lange warten muss, wenn es beim
Anziehen Unterstitzung bendétigt

« Ich stelle kein Kind blof3 und mache keine abwertenden oder beschamenden
Bemerkungen.

e Ich hole mir bei Bedarf Unterstiitzung von Kolleginnen und Kollegen, um Stress
und Hektik in der Anziehsituation zu vermeiden

« Wenn ein Kind aufgrund der Hektik eine ruhigere Umgebung bendtigt, bespreche
ich dies mit dem Kind und begleite es entsprechend

« Ich achte darauf, dass ein Kind dabei nicht unbeaufsichtigt bleibt

e Ich respektiere die Bedurfnisse und das individuelle Tempo des Kindes

« Ich achte darauf, dass die Kinder bei kaltem Wetter entsprechend gekleidet sind
und eine geeignete Kopfbedeckung tragen

« Wenn einem Kind geeignete Kleidung oder eine Kopfbedeckung fehlt, suche ich
nach einer angemessenen Lésung

e Ich achte auch beim Umziehen auf die Intimsphare und die personlichen Grenzen
des Kindes

Wickeln und Toilettengang

e Ich beriicksichtige den Wunsch des Kindes, soweit es die Situation zulasst, wer
es wickeln darf

e Ich achte darauf, dass das Wickeln vorrangig von festen Bezugspersonen
tbernommen wird

e Ich beachte die einrichtungsinternen Regelungen zum Wickeln durch Praktikanten
und Jahrespraktikanten. Kurzzeitpraktikanten wickeln kein Kind

e Ich wickele Kinder ausschlief3lich in den daflir vorgesehenen Bereichen der
Einrichtung

e Ich begleite das Wickeln sprachlich und erklare dem Kind, was ich tue

e Ich trage beim Wickeln Handschuhe und halte die erforderlichen
Hygienemal3nahmen ein

« Ich desinfiziere nach jedem Wickelvorgang die Wickelunterlage und meine Hande

e Ich unterstitze das Kind dabei, nach dem Wickeln seine Hande zu waschen

« Ich achte darauf, dass jedes Kind seine eigenen Pflegeprodukte, Windeln und
seine eigene Wickelunterlage verwendet

e Ich lasse ein Kind niemals allein und unbeaufsichtigt auf der Wickelkommode

e Ich lasse die Tur beim Wickeln offen und achte auf die Einsehbarkeit der Situation



Ich achte darauf, dass andere Personen wéhrend des Wickelns den
erforderlichen Abstand wahren

Ich ermdgliche dem Kind, entsprechend seinem Entwicklungsstand selbststandig
die Treppe zur Wickelkommode hinaufzusteigen und unterstiitze es bei Bedarf
Ich gebe verschmutzte Kleidung in einem geeigneten Beutel mit nach Hause und
wasche sie nicht in der Einrichtung

Ich dokumentiere die Wickelvorgange entsprechend den einrichtungsinternen
Regelungen in der Wickelliste

Ich kiisse kein Kind wahrend des Wickelns und nutze die Pflegesituation nicht fur
unnotigen Korperkontakt

Ich kiindige dem Kind an, wenn ich an seiner Windel riechen mdchte

Ich begleite die Entwicklung zur Sauberkeitsautonomie geduldig und ohne Zwang
oder Druck

Toilettengang

Ich respektiere die Intimsphare des Kindes beim Toilettengang

Ich achte darauf, dass die Toiletten mit dem vereinbarten Signal ,Grun = frei“ und
.Rot = besetzt” genutzt werden

Ich schaue nicht ungefragt Uber oder unter die Toilettenttr

Ich unterstutze das Kind beim Abputzen nur, wenn es ausdrtcklich um Hilfe bittet
oder die Unterstitzung aufgrund seines Entwicklungsstandes notwendig ist

Ich achte darauf, das Kind dabei nicht unnétig zu berthren

Ich achte darauf, dass sich immer nur ein Kind in einer Toilettenkabine aufhalt
Wenn sich ein Kind eingenasst hat, unterstutze ich es beim Umziehen und achte
dabei auf seine Intimsphéare. Die Tur bleibt offen und mindestens ein Kollege wird
dartber informiert

Ich achte darauf, dass das Kind beim Verlassen der Toilette vollstandig bekleidet
ist

Ich sorge dafir, dass Kinder nicht in halb- oder unbekleidetem Zustand von
anderen Personen beobachtet werden kdnnen

Ich ermutige Kinder, die dazu bereits in der Lage sind, sich selbststandig
abzuwischen. Wenn Unterstiitzung notwendig ist, verwende ich geeignete
Einmalhandschuhe

Ich nehme kein Kind mit auf die Erwachsenentoilette

Wenn das Abwaschen eines Kindes notwendig ist, achte ich besonders auf
dessen Intimsphare und persodnliche Grenzen

Ich verwende fir die Geschlechtsorgane korrekte und kindgerechte Begriffe und
vermeide verniedlichende Bezeichnungen. Ich verwende die Begriffe Penis und
Scheide

Essen und Trinken

Ich beteilige Kinder entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand am
Eindecken der Tische

Ich kommentiere die Qualitat des Essens oder den Inhalt von Brotdosen nicht
abwertend oder bewertend

Ich lasse Kinder selbst entscheiden, welche angebotenen Speisen oder
mitgebrachten Lebensmittel sie essen méchten

Ich ermdgliche Kindern, ihr Essen entsprechend ihrem Entwicklungsstand selbst
Zu portionieren



Ich zwinge kein Kind zum Essen oder Aufessen

Ich akzeptiere, wenn ein Kind keinen Hunger hat. Bei auffalligem oder
wiederholtem Nichtessen informiere ich die Eltern

Ich zwinge kein Kind, den Mund zu 6ffnen oder bestimmte Speisen zu essen
Ich bestimme nicht, welche Speise ein Kind zuerst essen muss

Ich ermdgliche Kindern, bei Bedarf auf mitgebrachte Lebensmittel aus der
Brotdose zurtckzugreifen, wenn ihnen das Mittagessen nicht schmeckt

Ich ermdgliche den Kindern, sich wahrend des Essens in angemessenem
Rahmen zu unterhalten

Ich ermdgliche Kindern, entsprechend den rdumlichen und organisatorischen
Maoglichkeiten, auch im Stehen zu essen

Ich zwinge kein Kind, sitzen zu bleiben, bis alle anderen Kinder fertig gegessen
haben

Ich ermdgliche Kindern, entsprechend ihrem Hunger mehrmals zum Essen zu
gehen

Ich setze Nachtisch nicht als Belohnung oder Druckmittel ein und mache ihn nicht
davon abhangig, ob ein Kind die Hauptspeise gegessen hat

Ich beriicksichtige, wenn ein Kind lieber im Gruppenraum statt in der Cafeteria
essen mochte, sofern dies organisatorisch moglich ist

Ich nehme Riickmeldungen und AuRerungen der Kinder zum Essen ernst und
gebe diese bei Bedarf an den Essensanbieter weiter

Ich zwinge kein Kind zum Trinken, sondern erinnere es freundlich daran,
ausreichend zu trinken

Ich beobachte auffallige Ess- oder Trinkgewohnheiten aufmerksam und tausche
mich bei Bedarf mit den Eltern und dem Team aus

Ich unterstitze Kinder beim Essen entsprechend ihrem Entwicklungsstand und
fordere dabei ihre Selbststandigkeit

Ich respektiere es, wenn ein Kind eine Speise nicht essen méchte, und tUbe
keinen Druck oder Zwang aus

Ich beschame oder stelle kein Kind aufgrund seines Essverhaltens oder der
mitgebrachten Lebensmittel blof3

Ich setze Essen und Trinken niemals als Belohnung, Bestrafung oder Druckmittel
ein

Ich futtere kein Kind gegen seinen Willen

Schlafen und Ruhen

Ich zwinge kein Kind zum Schlafen oder Ruhen

Ich gestalte den Schlafraum entsprechend den Bedurfnissen der Kinder
angemessen und sorge flr eine ruhige Atmosphére

Ich frage das Kind, wie es bei Bedarf in den Schlaf begleitet werden mdchte

Ich respektiere die Winsche und Grenzen des Kindes bei der Einschlafbegleitung
Wenn korperliche Néhe zur Einschlafbegleitung gewiinscht und angemessen ist,
achte ich auf die Intimsphéare des Kindes. Meine Hand bleibt dabei Uber der
Bettdecke

Ich bleibe so lange im Schlafraum, wie es fir das einzelne Kind erforderlich ist
Ich beachte die einrichtungsinternen Regelungen zur Uberwachung des
Schlafraumes mit dem Babyphon

Ich respektiere das individuelle Schlafbedurfnis jedes Kindes und halte ein Kind
nicht unnotig vom Schlafen ab



Ich wecke ein schlafendes Kind grundsatzlich nicht vor Ablauf der vereinbarten
Ruhezeit von einer Stunde, sofern keine besonderen organisatorischen oder
individuellen Grinde dagegensprechen

Ich ermdgliche Kindern, die nicht schlafen méchten, wahrend der Ruhephase eine
ruhige Beschéftigung, beispielsweise Lesen, Musik oder Geschichten héren oder
ruhiges Spielen

Ich achte darauf, dass jedes Kind seinen eigenen Schlafplatz und seine eigene
Bettwésche hat

Ich lege mich nicht in das Bett eines Kindes

Ich halte ein Kind nicht fest, damit es liegen bleibt oder einschlaft

Ich achte wahrend der gesamten Schlaf- und Ruhesituation auf eine
angemessene Nahe und Distanz und wahre die Intimsphéare des Kindes

Freispiel und Aufsicht

Ich ermdgliche den Kindern, im Rahmen der vereinbarten Regeln selbst zu
entscheiden, womit, wo und mit wem sie spielen mochte

Ich unterstutze die Kinder dabei, eigene Spielideen zu entwickeln und
selbststandig Erfahrungen zu sammeln

Ich beobachte das Spiel der Kinder aufmerksam, ohne unnotig in ihr Spiel
einzugreifen

Ich bertcksichtige das Alter, den Entwicklungsstand und die individuellen
Bedurfnisse der Kinder

Ich bewege mich aufmerksam durch die Rdaume und das AulRengelande und
achte darauf, mdglichst alle Bereiche einsehen zu kénnen

Ich achte besonders auf schwer einsehbare Bereiche und Uberprife diese
regelmanig

Ich achte darauf, dass sich Kinder nur in Bereichen aufhalten, die fir sie geeignet
sind und in denen eine angemessene Aufsicht gewahrleistet werden kann

Ich sorge dafur, dass die Kinder jederzeit eine padagogische Fachkraft erreichen
koénnen

Ich greife ein, wenn ein Kind gefahrdet wird oder die persénlichen und
korperlichen Grenzen eines anderen Kindes nicht respektiert werden

Ich unterstitze Kinder dabei, Konflikte méglichst selbststandig zu lI6sen, und
greife nur so weit wie notwendig ein

Ich respektiere das Beddrfnis der Kinder nach Riuickzug und ermogliche
Ruckzugsmaoglichkeiten, sofern die Aufsicht weiterhin gewéhrleistet ist

Ich lasse kein Kind unbeaufsichtigt in einem Bereich zurlck, der fir das Kind nicht
geeignet oder nicht ausreichend einsehbar ist

Ich achte darauf, dass auch bei gruppenibergreifendem Freispiel die Aufsicht
jederzeit gewahrleistet ist

Ich hole mir rechtzeitig Untersttitzung von Kollegen, wenn die Gruppensituation
eine zusatzliche Aufsicht oder Begleitung erfordert

Ich passe meine Position und Aufmerksamkeit an die jeweilige Gruppensituation
an

Ich achte darauf, dass Kinder nicht durch mein Verhalten oder meine
Unaufmerksamkeit gefahrdet werden

Ich beschaftige mich wahrend der Aufsicht nicht mit privaten Tatigkeiten, die
meine Aufmerksamkeit von den Kindern ablenken

Ich verlasse meinen Aufsichtsbereich nicht, ohne sicherzustellen, dass die
Aufsicht durch eine andere padagogische Fachkraft tbernommen wird



Ich schliel3e kein Kind aus dem Freispiel aus, um mir die Aufsicht zu erleichtern
Ich setze das unbeaufsichtigte Verbringen eines Kindes in einen Flur, Nebenraum
oder anderen Bereich nicht als padagogische Konsequenz ein

Wasserspiele im Sommer

Da der Garten von allen Seiten einsehbar ist, muss das Kind bei Wasserspielen
Badesachen oder Schlupfer anlassen

Ich achte darauf, dass sich das Kind im Kinderbad umzieht

Die Teilnahme an Wasserspielen ist grundséatzlich freiwillig

Kinder entscheiden selbst, ob und wie sie am Wasserspiel teilnehmen mdchten
Kein Kind wird mit Wasser bespritzt, nass gemacht oder ins Wasser gesetzt,
wenn es dies nicht mochte

Wir respektieren ein ,Nein“ oder erkennbare Signale, dass ein Kind nicht mehr
mitmachen modchte

Korperkontakt erfolgt nur, wenn er notwendig ist oder vom Kind gewiinscht wird
Beim Umziehen und Wechseln nasser Kleidung achten wir besonders auf die
Intimsphare der Kinder

Kinder werden mdglichst selbststandig beim Umziehen unterstitzt und nur so weit
wie nétig von Erwachsenen begleitet

Erwachsene vermeiden unnotigen Korperkontakt und unnétiges Entkleiden
Fotos oder Videos von Kindern in Bade- oder leichter Bekleidung werden nicht
angefertigt, sofern hierfur keine entsprechende Grundlage und Regelung besteht
Die padagogischen Fachkrafte achten auf einen angemessenen Sonnenschutz
und darauf, dass die Kinder ausreichend trinken und sich bei Bedarf im Schatten
aufhalten

Die Aufsicht wird so gestaltet, dass die Kinder jederzeit sicher beobachtet und
unterstttzt werden kénnen

Wir achten auf die individuellen Grenzen der Kinder und greifen bei Konflikten
oder Grenzverletzungen zwischen Kindern ein

Wir sprechen mit den Kindern Uber einen respektvollen Umgang miteinander und
dariiber, dass jeder Mensch selbst bestimmen darf, wer ihn berihrt

Kuscheltier, Schnuller und Co

Ich entrei3e keinem Kind seinen Schnuller, Kuscheltier 0.a.

Jedes Kind hat ein Recht auf Bedurfnisbefriedigung

Die Entwohnung ist Elternsache und muss von dort aus stattfinden

Wir respektieren das Bedurfnis des Kindes nach seinem vertrauten Gegenstand
Wir nehmen Kindern Schnuller, Kuscheltier oder Schmusetuch nicht gegen ihren
Willen weg

Wir verwenden diese Gegenstdnde niemals als Belohnung, Bestrafung oder
Druckmittel

Wir beruicksichtigen besonders beim Einschlafen, in Ubergangssituationen und
bei emotionaler Belastung das individuelle Bedurfnis des Kindes

Wir unterstitzen Kinder dabei, ihren Schnuller oder ihr Kuscheltier zunehmend
selbststéndig zu nutzen und abzulegen

Wir zwingen ein Kind nicht zur Schnullerentwéhnung



Wenn Eltern zu Hause eine Schnullerentwéhnung begonnen haben oder
wuinschen, bertcksichtigen wir dies, beobachten aber gleichzeitig, wie es dem
Kind damit in der Einrichtung geht

Zeigt ein Kind beispielsweise beim Einschlafen ein starkes Beddurfnis nach dem
Schnuller und reagiert mit starkem Weinen oder findet ohne ihn nicht zur Ruhe,
nehmen wir diese Signale ernst

Wir setzen eine Schnullerentwéhnung nicht gegen das erkennbare Bedurfnis des
Kindes durch. In solchen Situationen suchen wir das Gespréach mit den Eltern und
tauschen uns Uber unsere Beobachtungen und die Situation zu Hause aus
Gemeinsam wird nach einer Losung gesucht, die den Wunsch der Eltern
beriicksichtigt und gleichzeitig das Wohl und die Bediirfnisse des Kindes in den
Mittelpunkt stellt

Wir achten darauf, dass das Kind durch unterschiedliche Regelungen zu Hause
und in der Einrichtung nicht zusatzlich verunsichert wird

Garten und Auf3engelande

Ich achte darauf, dass das Kind im Sommer mit Unterhose/ Windel bekleidet im
Garten herumlauft

Ich ,laufe im Garten umher® um alle Bereiche einsehen zu kénnen. Ich achte mit
darauf, dass sich auch die anderen Mitarbeiter im Garten verteilen

Ich respektiere, dass ein Kind selbst entscheiden darf, ob es freiwillig am
Gartenspiel teilnehmen mochte, soweit keine organisatorischen oder
sicherheitsrelevanten Grinde dagegensprechen

Ich zwinge kein Kind zum Rausgehen oder dazu, im Garten zu spielen.

Wenn ein Kind nicht nach drauf3en mdchte, nehme ich den Grund dafir ernst und
suche gemeinsam nach einer passenden Losung

Ich unterstutze Kinder dabei, eigene Entscheidungen zu treffen und ihre
Bedurfnisse auszudriicken

Ich achte darauf, dass Kinder ihrem Alter und ihren Fahigkeiten entsprechend
selbststandig spielen und eigene Erfahrungen machen kénnen

Ich bewege mich aufmerksam durch das Aul3engeléande, um alle Bereiche im
Blick zu haben und ansprechbar zu sein

Ich achte besonders auf schwer einsehbare Bereiche und darauf, dass sich dort
keine unbeaufsichtigten Situationen entwickeln

Ich respektiere die Privatsphére der Kinder und beobachte sie aufmerksam, ohne
sie unndtig zu kontrollieren

Ich greife ein, wenn Kinder korperliche Grenzen anderer Kinder nicht respektieren
oder eine Gefahr fur sich oder andere entsteht

Ich achte darauf, dass Kinder nicht zu kérperlichen Spielen, Bertihrungen oder
Aktivitdten gedrangt werden

Ich unterstitze Kinder dabei, ihre eigenen Grenzen und die Grenzen anderer
wahrzunehmen und zu respektieren

Ich achte auf ausreichenden Sonnenschutz, Trinkmdglichkeiten und darauf, dass
Kinder bei Bedarf Schatten aufsuchen kdnnen

Ich vermeide unndétige Verbote und frage mich, ob eine Einschrankung tatséachlich
aus Sicherheitsgrinden notwendig ist



Ich spreche Kinder respektvoll an und vermeide Beschamung oder abwertende
Aussagen, auch wenn ein Kind eine Regel nicht einhalt

Eincremen mit Sonnencreme

Das Eincremen mit Sonnencreme filhren die Kinder mdglichst selbststandig durch
Ich leiste dem Kind alters- und entwicklungsentsprechend Hilfestellung, wenn es
Bereiche nicht selbststandig eincremen kann

Ich kiindige meine Unterstitzung an und erklare dem Kind, was ich tun mochte
Ich respektiere die korperlichen Grenzen des Kindes und vermeide unndtigen
Korperkontakt

Besonders sensible Korperbereiche werden vom Kind mdglichst selbststandig
eingecremt

Ich creme kein Kind unnétig oder gegen seinen erkennbaren Willen ein. Bei
notwendigem Sonnenschutz suche ich gemeinsam mit dem Kind nach einer
passenden Losung

Ich achte darauf, dass Sonnencreme nicht in Augen oder Mund gelangt

Ich unterstutze die Kinder dabei, Verantwortung fur den eigenen Sonnenschutz
zu Ubernehmen und zunehmend selbststandig zu werden

Ich achte darauf, dass kein Kind wegen seines Umgangs mit Sonnencreme
beschamt oder unter Druck gesetzt wird

Foto- und Videoaufnahmen

Ich fotografiere oder filme kein unbekleidetes Kind

Ich achte darauf, dass Kinder auch in Badebekleidung nur im Rahmen der
geltenden Regelungen und mit entsprechender Zustimmung fotografiert oder
gefilmt werden

Ich respektiere es, wenn ein Kind nicht fotografiert oder gefilmt werden méchte.
Auch ein ,Nein“ des Kindes wird ernst genommen

Ich respektiere ebenso, wenn Mitarbeitende nicht fotografiert oder gefilmt werden
mdochten

Ich achte darauf, dass auch Eltern, Besucher oder andere Dritte keine Kinder
ohne entsprechende Zustimmung fotografieren oder filmen

Ich achte darauf, dass auf Fotos moglichst keine Situationen abgebildet werden,
die die Intimsphare eines Kindes verletzen oder es blo3stellen kbnnten

Ich fotografiere Kinder nicht in Situationen, in denen sie sich beispielsweise
umziehen, gewickelt werden, die Toilette benutzen oder anderweitig ihre
Intimsphéare geschuitzt werden muss

Ich nutze mein privates Handy grundséatzlich nicht im padagogischen Alltag

Die Nutzung meines privaten Handys fur dienstliche Zwecke erfolgt ausschliel3lich
nach vorheriger Absprache mit der Leitung oder Stellvertretung

Private Handys werden nicht fiir Foto- oder Videoaufnahmen von Kindern genutzt
Dienstliche Informationen tber Kinder, Familien oder Mitarbeitende werden nicht
Uber private Messenger-Dienste weitergegeben

Jede Gruppe verflugt Gber ein eigenes Tablet, das im Kinderhaus verbleibt



Dienstliche Foto- und Videoaufnahmen werden nicht auf private Gerate
Ubertragen oder zu Hause gespeichert

Ich nehme keine Foto- oder Videoaufnahmen von Kindern mit nach Hause

Ich I6sche dienstliche Aufnahmen nicht eigenméachtig, sondern halte mich an die
festgelegten Regelungen zur Speicherung, Verwendung und Léschung

Ich gebe Foto- oder Videoaufnahmen nicht an Dritte weiter und verdoffentliche sie
nicht eigenstandig in sozialen Medien oder anderen 6ffentlichen Bereichen

Ich achte darauf, dass Aufnahmen nur fur den vorgesehenen Zweck verwendet
werden

Bei Unsicherheiten zur Verwendung oder Weitergabe von Foto- und
Videoaufnahmen wende ich mich an die Leitung

Ich melde der Leitung, wenn mir auffallt, dass unzulassige Foto- oder
Videoaufnahmen von Kindern gemacht oder weitergegeben wurden

Privater Kontakt zu Kindern und Familien aufR3erhalb der Einrichtung

Private Kontakte oder Verwandtschaftsverhéltnisse zu Kindern und Familien
werden der Leitung transparent mitgeteilt

Berufliche und private Beziehungen zu Kindern und Familien werden klar
voneinander getrennt

Private Treffen, Betreuungs- oder Dienstleistungsverhaltnisse mit Familien
werden der Leitung mitgeteilt, wenn ein Zusammenhang zur beruflichen Tatigkeit
besteht oder ein Interessenkonflikt entstehen konnte

Private Betreuungs- oder Dienstleistungsverhaltnisse werden nicht wahrend der
Arbeitszeit oder unter Nutzung von Ressourcen der Einrichtung ausgetbt

Im Rahmen privater Kontakte zu Kindern oder Familien werden keine Geld- oder
Sachleistungen angenommen, die tUber Ubliche Aufmerksamkeiten hinausgehen
oder eine personliche Abhangigkeit bzw. Erwartungshaltung entstehen lassen
koénnten

Private Kontaktdaten und Kommunikationswege werden nicht fur dienstliche
Absprachen genutzt

Dienstliche Kommunikation mit Eltern erfolgt ausschliel3lich tGber die
vorgesehenen Kommunikationswege der Einrichtung

Private Kontakte zu Kindern tber soziale Medien oder private Messenger werden
nicht gepflegt

Fotos und Videos von Kindern werden nicht tber private Geréate oder private
soziale Netzwerke weitergegeben

Informationen Uber Kinder und Familien, die im Rahmen der beruflichen Tatigkeit
bekannt werden, werden auch im privaten Umfeld vertraulich behandelt

Bei Unsicherheiten oder moglichen Interessenkonflikten wird friihzeitig die Leitung
einbezogen

Tagesaktionen, Ausflige

Tagesaktionen und Ausfliige werden den Eltern rechtzeitig angekiindigt. Die
Eltern erhalten die notwendigen Informationen zu Ablauf, Dauer, Ziel und
Besonderheiten



e Vor einem Ausflug wird gepruft, ob ausreichend padagogisches Personal zur
Betreuung und Aufsicht der Kinder zur Verfiigung steht

e Die Aufsicht wird entsprechend der Gruppengroél3e, des Alters und des
individuellen Unterstitzungsbedarfs der Kinder geplant

e Die Leitung stimmt Tagesaktionen und Ausfliigen vorab zu

e Ich fulle das Formular fur Ausfliige aus

e Ich verlasse die Einrichtung grundsatzlich nicht allein mit einem Kind

e Ausnahmen sind nur in begriindeten Situationen und nach vorheriger Absprache
mit der Leitung maoglich

e Ich achte darauf, dass die Kinder wéahrend des gesamten Ausflugs angemessen
beaufsichtigt werden und kein Kind unbeabsichtigt die Gruppe verlasst

e Ich bespreche vor dem Ausflug besondere Bediirfnisse, gesundheitliche
Besonderheiten oder notwendige Unterstitzungsmafnahmen der Kinder im
Team

e Ich achte darauf, dass Kinder entsprechend ihrem Alter und ihren Fahigkeiten
beteiligt werden und moglichst viel selbststandig erkunden kénnen

e Ich respektiere die Grenzen der Kinder und zwinge sie nicht zu Aktivitaten,
Korperkontakt oder besonderen Herausforderungen

e Gleichzeitig setze ich klare und verbindliche Grenzen, wenn dies fur die
Sicherheit des Kindes oder der Gruppe notwendig ist

e Bei Spaziergangen und Ausfligen achte ich besonders auf schwer einsehbare
Bereiche und darauf, dass die Kinder stets im Blickfeld der zustandigen
Fachkrafte bleiben

e Ich achte darauf, dass Kinder die vereinbarten Sicherheitsregeln verstehen und
einhalten

e Bei besonderen Gefahren, beispielsweise im StraRenverkehr, an Gewassern oder
auf Spielplatzen, erhéhe ich die Aufmerksamkeit und passe die Aufsicht
entsprechend an

e Ich achte auf ausreichend Getrénke, Sonnenschutz, wettergerechte Kleidung und
notwendige Erste-Hilfe-Materialien

e Bei Ausfligen fiihre ich die notwendigen Kontaktdaten und Informationen
entsprechend den Vorgaben der Einrichtung mit

e Bei besonderen Vorkommnissen informiere ich die Leitung und dokumentiere
diese entsprechend den einrichtungsinternen Regelungen

e |Ich fertige wahrend eines Ausflugs nur Foto- oder Videoaufnahmen im Rahmen
der geltenden Regelungen und Einwilligungen an

Umgang mit Geschenken

e Ich mache einzelnen Kindern keine personlichen Geschenke

¢ Kleine Aufmerksamkeiten, die im padagogischen Alltag tblich und fur alle Kinder
gleichermal3en gedacht sind, werden im Team und nach den Vorgaben der
Einrichtung gehandhabt

¢ Ich nehme von Kindern und Eltern keine Geschenke oder Zuwendungen von
hoherem materiellem oder personlichem Wert an



Geschenke oder Aufmerksamkeiten, die den Eindruck einer personlichen
Bevorzugung erwecken konnten, lehne ich freundlich ab oder bespreche sie mit
der Leitung

Geschenke, die fur die gesamte Gruppe oder das Kinderhaus bestimmt sind,
kénnen angenommen werden, werden aber der Leitung angezeigt
Geldgeschenke oder personliche Geldzuwendungen nehme ich nicht an
Gutscheine oder andere personliche Zuwendungen nehme ich nicht fir mich an,
wenn dadurch eine personliche Erwartung oder Verpflichtung entstehen kdnnte
Ich bevorzuge kein Kind aufgrund eines Geschenkes oder einer Zuwendung
seiner Familie

Ich mache Kindern keine Geschenke, um ihr Verhalten, ihre Zuneigung oder ihre
Kooperation zu beeinflussen

Ich gebe keine privaten Geschenke an einzelne Kinder weiter

Geschenke werden nicht als Belohnung oder Bestrafung eingesetzt

Bei Unsicherheiten tber die Annahme eines Geschenkes wende ich mich an die
Leitung

Sprache und Wortwahl

Ich spreche Kinder grundsatzlich mit ihrem Vornamen an und verwende keine
abwertenden, verletzenden oder beschdmenden Bezeichnungen

Ich achte auf verbale und nonverbale Signale des Kindes und nehme seine
Geflihle, Bedurfnisse und Grenzen ernst

Ich spreche ruhig, wertschatzend und respektvoll mit Kindern, auch in
herausfordernden Situationen

Ich verwende keine sexualisierte, diskriminierende, beleidigende oder gewaltvolle
Sprache oder Gestik

Ich mache keine abfalligen, ironischen oder beschdmenden Bemerkungen tber
ein Kind, seine Familie, sein Aussehen, seine Fahigkeiten oder sein Verhalten
Ich stelle kein Kind vor anderen Kindern, Eltern oder Mitarbeitenden blof3

Ich drohe Kindern nicht und setze Sprache nicht ein, um Angst, Schuld oder
Scham zu erzeugen

Ich vermeide Aussagen wie ,Du bist aber ein schlimmes Kind*, ,Du bist noch ein
Baby“ oder ,Wenn du nicht..., dann... .

Ich spreche im Beisein des Kindes nicht abwertend oder vertraulich tber das Kind
Wenn es um das Kind geht, beziehe ich es, seinem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend, moglichst in das Gespréach ein

Gesprache Uber sensible oder personliche Angelegenheiten eines Kindes fiihre
ich nicht in Gegenwart des Kindes oder anderer unbeteiligter Personen

Ich achte darauf, im Beisein der Kinder nicht unangemessen tber mein
Privatleben, private Beziehungen oder personliche Probleme zu sprechen
Personliche Erfahrungen aus meinem Privatleben bringe ich nur dann in
Gesprache ein, wenn dies einen nachvollziehbaren pddagogischen Bezug hat
und fur die Kinder angemessen ist

Ich respektiere unterschiedliche Sprachen, Kulturen, Familienformen,
Lebensweisen und persodnliche Grenzen



Ich lache ein Kind nicht aus und mache mich nicht Uber seine Sprache,
Aussprache, Gefuhle oder Fahigkeiten lustig

Ich gebe Kindern ausreichend Zeit, sich auszudriicken, und unterbreche sie nicht
unnotig

Ich nehme Fragen und Aussagen der Kinder ernst, auch wenn sie fir
Erwachsene zunéchst ungewohnlich oder unangenehm sein kdnnen

Bei Fragen zu Korper, Sexualitat und personlichen Grenzen antworte ich sachlich,
altersangemessen und wertschatzend

Ich achte auch auf meine nonverbale Kommunikation und darauf, dass Gestik,
Mimik und Kdérperhaltung nicht einschiichternd oder abwertend wirken

Kleidung

Ich trage Kleidung, in der ich mich im padagogischen Alltag angemessen
bewegen und arbeiten kann

Ich achte darauf, dass meine Kleidung nicht unngtig sexualisiert wirkt oder eine
sexualisierte Atmosphare schafft

Ich trage keine sehr kurzen Rdcke, Kleider oder Hosen, bei denen beim Blicken,
Sitzen oder Spielen zu viel Korper sichtbar wird

Mein Oberkdorper ist im Arbeitsalltag angemessen bedeckt; auf sehr tiefe
Ausschnitte verzichte ich

Ich achte besonders bei kdrpernahen Tatigkeiten, beim Spielen auf dem Boden,
beim Biicken und bei der Betreuung im Garten auf eine angemessene Kleidung
Ich trage Kleidung, die den Anforderungen des padagogischen Alltags entspricht
und auch bei Bewegung und korperlicher Aktivitdt angemessen bleibt

Ich trage keine Kleidung mit diskriminierenden, beleidigenden, pornografischen
oder gewaltverherrlichenden Darstellungen oder Symbolen

Ich achte darauf, dass Aufschriften und Darstellungen auf meiner Kleidung fur
Kinder angemessen sind

Bei besonderen padagogischen Situationen, beispielsweise Wasserspielen oder
Aktivitaten im Freien, achte ich auf geeignete und angemessene Kleidung

Ich achte darauf, dass meine Kleidung meine Bewegungsfreiheit und die
notwendige Aufsicht und Unterstitzung der Kinder nicht einschrankt

Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Ich achte aufmerksam darauf, welche Personen sich im Kinderhaus und auf dem
AulRR3engelénde aufhalten

Ich spreche mir unbekannte Personen freundlich und angemessen an und frage
nach ihrem Anliegen

Ich lasse unbekannte Personen nicht unbeaufsichtigt in Bereiche, in denen sich
Kinder aufhalten

Ich achte darauf, dass sich Besucher nur in den vorgesehenen Bereichen und im
vereinbarten Rahmen aufhalten

Ich achte darauf, dass Kinder nicht ohne entsprechende Berechtigung von der
Einrichtung abgeholt werden

Bei Unsicherheiten Uber eine Abholberechtigung wende ich mich an die Leitung
oder die zustandige padagogische Fachkraft



Ich gebe unbekannten oder nicht berechtigten Personen keine Informationen tber
Kinder, Familien oder Mitarbeitende

Ich achte auch bei Handwerkern, Lieferdiensten, Praktikanten, Hospitanten und
anderen externen Personen auf die vereinbarten Regelungen

Ich begleite externe Personen, soweit dies nach den einrichtungsinternen
Regelungen erforderlich ist

Ich achte darauf, dass externe Personen keine unbegleiteten Kontakte zu Kindern
haben, sofern dies nicht ausdriicklich vorgesehen und abgesprochen ist

Bei auffalligem oder unangemessenem Verhalten einer Person gegentber
Kindern greife ich entsprechend meiner Verantwortung ein und informiere die
Leitung

Ich kenne die im Kinderhaus vereinbarten Interventions- und
Handlungsmadglichkeiten und setze diese bei Bedarf um

Bei einer unmittelbaren Gefahr fur ein Kind handle ich sofort und hole weitere
Unterstutzung

Beobachtungen oder besondere Vorkommnisse gebe ich zeitnah an die Leitung
weiter und dokumentiere sie entsprechend der geltenden Regelungen

Ich achte darauf, dass auch im Eingangsbereich, bei Bring- und Abholsituationen
sowie im Garten die notwendigen Schutz- und Aufsichtsregelungen eingehalten
werden

Umgang mit Regeln und Grenzen

Ich Uberlege vor jeder MalRnhahme, ob sie padagogisch notwendig, angemessen
und fur das Kind nachvollziehbar ist

Ich erklare dem Kind Regeln und Grenzen maoglichst verstandlich und
altersgerecht

Regeln und Grenzen miussen fir das Kind nachvollziehbar und plausibel sein
Ich achte darauf, dass eine Konsequenz in einem nachvollziehbaren
Zusammenhang mit dem Verhalten des Kindes steht

Konsequenzen erfolgen zeitnah und nicht erst deutlich spater

Ich setze Konsequenzen nicht ein, um ein Kind zu bestrafen, zu beschamen oder
gefligig zu machen

Ich hore mir bei Konflikten die Sichtweisen aller beteiligten Kinder an

Ich entscheide nicht vorschnell, wer ,,Schuld® hat

Ich gebe Kindern die Moglichkeit, Konflikte zunehmend selbststandig zu l6sen,
und unterstutze sie dabei

Ich nehme ein Kind nur dann aus einer Situation heraus, wenn dies zum Schutz
des Kindes selbst, anderer Kinder oder aufgrund einer unmittelbaren Gefahr
notwendig ist

Muss ein Kind aus einer Situation herausgenommen werden, begleite ich es und
lasse es nicht unbeaufsichtigt

Ich setze kein Kind unbeaufsichtigt in der Garderobe, im Flur, in einem
Nebenraum oder an einem anderen Ort ab

Ich stelle kein Kind vor der Gruppe oder anderen Personen blof3

Ich beschdme, beleidige oder erniedrige kein Kind aufgrund seines Verhaltens



Ich drohe Kindern nicht mit Liebesentzug, Ausschluss oder anderen MalRnahmen,
die Angst erzeugen

Ich setze keine korperliche Gewalt ein, um Regeln oder Grenzen durchzusetzen
Ich halte ein Kind nicht fest und schranke seine Bewegungsfreiheit nur ein, wenn
dies zum unmittelbaren Schutz vor einer Gefahr erforderlich ist. In diesem Fall
wird die Leitung umgehend informiert. Die Situation und die Grunde fir die
notwendige Einschrankung werden nachvollziehbar dokumentiert.

Ich setze keine No6tigung, Einschiichterung, Willkur oder Drohungen als
padagogische MalRhahmen ein

Ich achte darauf, dass Regeln fur alle Kinder grundsatzlich gleichermal3en gelten,
unabhangig davon, in welcher Gruppe sie betreut werden

Gleichzeitig berucksichtige ich das Alter, den Entwicklungsstand und die
individuellen Bedirfnisse eines Kindes

Ich Uberprife gemeinsam mit dem Team regelméaRig, ob bestehende Regeln
noch sinnvoll und notwendig sind

Bei wiederkehrenden oder herausfordernden Situationen suche ich gemeinsam
mit dem Team nach geeigneten padagogischen Lésungen, anstatt immer wieder
mit denselben Konsequenzen zu reagieren

Ubergange

Ubergange konnen fur Kinder herausfordernd sein. Deshalb geben wir moglichst
Orientierung und Zeit

Ich kiindige Ubergange an

Ich verwende verstandliche Signale und Rituale

Wir geben Kindern, soweit moglich, Zeit, eine Tatigkeit zu beenden.

Wir bertcksichtigen individuelle Bedurfnisse

Wir begleiten Kinder, die Schwierigkeiten mit Ubergdngen haben, besonders
aufmerksam

Wenn ein Ubergang aus Sicherheitsgriinden oder aufgrund des Tagesablaufs
verbindlich notwendig ist, tUbernehmen wir die Verantwortung und begleiten das
Kind dabei

Wir ziehen ein Kind nicht unnétig oder grob aus einer Situation heraus

Regeln und Grenzen

Regeln geben Kindern Orientierung und Sicherheit

Wir erklaren Regeln mdglichst verstandlich

Wir unterscheiden zwischen wichtigen Schutzregeln und Regeln, die gemeinsam
mit den Kindern gestaltet werden kdnnen

Wir setzen Grenzen ruhig und nachvollziehbar

Wir drohen nicht mit Liebesentzug, Ausschluss oder anderen Konsequenzen, die
das Kind beschamen

Wir nutzen keine korperliche Gewalt, um Regeln durchzusetzen

Wir hinterfragen Regeln regelmaflig: Ist diese Regel noch notwendig und sinnvoll?
Wir geben Kindern dort Mitbestimmung, wo dies mdglich ist



Angebote und Aktivitaten

Kinder durfen mdglichst selbst entscheiden, ob sie an Angeboten oder Aktivitaten
teilnehmen mochten

Wir laden Kinder ein und wecken Interesse, ohne sie unter Druck zu setzen

Ein ,Nein“ zu einem Angebot wird akzeptiert

Wir beriicksichtigen unterschiedliche Interessen und Fahigkeiten

Bei verpflichtenden Situationen, beispielsweise Ausfliigen oder
sicherheitsrelevanten Ablaufen, erklaren wir den Kindern die Notwendigkeit

Kein Kind wird vor der Gruppe bloRgestellt, weil es nicht mitmachen méchte

Konflikte zwischen Kindern

Wir nehmen Konflikte ernst und héren die beteiligten Kinder an

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, ihre Sichtweise zu schildern

Wir entscheiden nicht vorschnell, wer ,Schuld® hat

Wir unterstitzen Kinder dabei, eigene Losungen zu entwickeln

Wenn ein Kind ein anderes Kind schlagt, beil3t, tritt oder anderweitig geféahrdet,
greifen wir unmittelbar ein

In einer solchen Situation kann es notwendig sein, ein Kind korperlich auf Abstand
zu bringen

Dieser ,Eingriff* dient ausschliel3lich dem Schutz und wird so kurz und schonend
wie moglich gestaltet

Wir beschamen oder bestrafen Kinder nicht fur ihre Gefiihle

Nach einem Konflikt helfen wir den Kindern, die Situation zu verstehen und weitere
Handlungsmadglichkeiten zu entwickeln

Partizipation - Kinder

Ich beziehe die Kinder entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand in
Entscheidungen ein, die ihren Alltag betreffen

Ich nehme die Winsche, Bedurfnisse, Meinungen und Grenzen der Kinder ernst
und respektiere diese

Ich gebe den Kindern die Moglichkeit, bei Angeboten und Aktivitaten
mitzuentscheiden und diese auch abzulehnen

Ich erklare Entscheidungen, die die Kinder betreffen, verstandlich und
nachvollziehbar

Ich hore den Kindern aufmerksam zu und nehme ihre Anliegen ernst

Ich ermutige die Kinder, eigene Ideen und Vorschlage einzubringen

Ich Ube keinen Druck auf Kinder aus, wenn sie eine Aktivitat oder ein Angebot
ablehnen

Ich erklare den Kindern nachvollziehbar, wenn eine Entscheidung aus Sicherheits-
, Schutz- oder organisatorischen Grinden von Erwachsenen getroffen werden
muss

Ich unterstitze die Kinder dabei, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und diese
zu &ulRern

Ich nehme Beschwerden und Kritik der Kinder ernst und suche gemeinsam mit
ihnen nach angemessenen Lésungen



e Ich nutze meine Rolle und meine padagogische Verantwortung nicht aus, um den
Willen der Kinder unnétig zu tibergehen

e Ich achte darauf, dass die Kinder ihrem Entwicklungsstand entsprechend echte
Maoglichkeiten zur Mitbestimmung erhalten

Beschwerden — Kinder

Ich ermutige die Kinder, Beschwerden, Winsche und Anliegen zu auf3ern

Ich nehme Beschwerden der Kinder ernst und hére ihnen aufmerksam zu

Ich unterstitze das Kind dabei, seine Beschwerde mithilfe des kindgerechten
Beschwerdeformulars festzuhalten

Das Kind kann seine Beschwerde malen oder mit Unterstitzung einer
padagogischen Fachkraft festhalten

Das ausgefiilite Beschwerdeformular wird an die Leitung weitergegeben

Ich informiere das Kind altersgerecht dartiber, dass seine Beschwerde an die
Leitung weitergeleitet wird

Ich achte darauf, dass das Kind durch seine Beschwerde keine Nachteile oder
negativen Konsequenzen erfahrt

Bei akuten oder schwerwiegenden Beschwerden informiere ich die Leitung
unverzuglich und entsprechend den einrichtungsinternen Regelungen

Ich respektiere die personliche Grenze des Kindes und nehme seine
Beschwerde wertschatzend und ohne Bewertung entgegen

Bei einem Verhalten, das eine Kindeswohlgefahrdung, Gewalt, N6tigung,
Freiheitsentzug, Einschiichterung, Willkir, Unterdrucksetzung, Drohung oder
Angstmacherei durch Mitarbeitende beinhaltet, wird dies nicht als zulassige
padagogische MalRBhahme angesehen, sondern entsprechend den Interventions- und
Meldewegen des Schutzkonzeptes aufgegriffen.



Verhaltenskodex

Ich erkenne den Verhaltenskodex als verbindlich an und verpflichte mich, die darin
festgelegten Regeln einzuhalten sowie Regelverstol3e oder Grenzverletzungen
anzusprechen und entsprechend der einrichtungsinternen Regelungen an die
Leitung weiterzugeben.

Verstol3e werden fachlich gepruft und dokumentiert und kbénnen je nach Schwere
weitere Malinahmen nach sich ziehen.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich den Verhaltenskodex gelesen und

verstanden habe und die darin festgelegten Verhaltensregeln im péadagogischen
Alltag einhalte.

Name der Einrichtung:
Kinderhaus Zaubergarten

Niedernbergerstr. 12
63762 GrolRostheim

Name des Mitarbeiters:

Datum:

Unterschrift Mitarbeiterin / Mitarbeiter:

Unterschrift Leitung:




